STATUT

SZKOLY PODSTAWOWLEJ
IM. STANISLAWA
KLIMCZAKA
W SLUPCU



Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczegolnosci:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz.
820 ze zmianami, w tym Dz. U. z 2026 r. poz. 904 i1 poz. 1036);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z2017 1. poz. 60);
3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz.
881 ze zmianami, w tym Dz. U. z 2026 1. poz. 203 i poz. 319);
4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378 ze zmianami, w tym Dz. U. z 2026 r.
poz. 958);
5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028);
6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2026r. poz. 1122);
7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 10 sierpnia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2026
r. poz. 1090);
8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325 ze zmiang Dz. U. z 2026 1. poz. 73);
9) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie grup Srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ §rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia
zbiorowego dzieci 1 mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U. z 2026 r. poz. 197);
10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 428);
11) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
12) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);
13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);
14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbdtowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 1. poz.
649);
15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);
16) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283);
17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);
18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z 1992 1. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);



19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003
r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajagcej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 1. poz. 1646);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkOow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r.
1578);

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201
7 1. poz. 1512);

31) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw;

32) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw;

33) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli



poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogdw
specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcoOw zawodowych;
34) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 lipca 2022 r. o zmianie
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepelnosprawnosci;

35) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

Rozdzial 1
USTALENIA WSTEPNE

§1.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Stanistawa Klimczaka w
Stupcu;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Klimczaka w Stupcu;

4) Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w

Stupcu;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Stupcu;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu;

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych oraz

osoby/podmioty petnigce piecze zastepcza nad uczniami,

8) Uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

9) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ wspolng reprezentacj¢ rodzicow dzieci z
przedszkola 1 rodzicoOw ucznidw szkoty;

10) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowe;j

11) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

12) Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Szczucin;

13) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 2.

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Klimczaka w Stupcu.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stupcu.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek nr 27 polozony na terenie wsi Stupiec.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Szczucin. Siedzibg organu prowadzacego jest ul.
Wolnosci 3, 33-230 Szczucin.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Malopolski Kurator Oswiaty.
6. Obwod Szkoty stanowi wie$ Stupiec.

7. Szkota jest jednostka publiczng dziatajaca w oparciu o program o$mioletniej szkoly
podstawowe;.

8. Cykl ksztatcenia trwa osiem lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

- I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;



- I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.
9. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania, wynosi osiem lat i konczy si¢ egzaminem zewng¢trznym; ukonczenie szkoty
uprawnia do dalszego ksztalcenia.
10. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z ich nazwg 1 przeznaczeniem:
1) Duza okragta metalowa z godlem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa w
Stupcu — stuzy ona do opieczgtowania swiadectw szkolnych;
2) Mata okragla metalowa z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa w
Stupcu — stuzy do opieczgtowywania legitymacji uczniowskich.
11. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady korzystania z dziennika okresla
odrebny regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do =zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracys,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 4.

1. Szkota realizuje nastgpujace zadania:
1) Ksztalci, wychowuje i sprawuje opieke nad uczniami;
2) Zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztatcenie, stanowiace
podstawowe do dalszej edukacji ogdlnej i zawodowej;



1.

3) Wyposaza uczniow w wiedze zawartg w podstawie programowej, a takze w szerszym
zakresie — na zajeciach pozalekcyjnych, umozliwiajac rozwdj zdolnosci i1 zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;

4) Kierujac si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, zasadg poszanowania jego godnos$ci
osobistej, wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, ksztaltuje poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;;

5) Zapewnia uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczng;

6) Zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w szkole 1 w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole;

7) Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

8) Zapewnia indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okres$lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

9) Ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w
zyciu spotecznym;

10) Ksztaltuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§ 5.

Swoje cele 1 zadania szkota realizuje poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan uczniow:

a) prowadzenie kol zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniow;

b) udziat uczniow w konkursach;

c) organizowanie wycieczek;

2) realizowanie indywidualnych programéw;

3) stwarzanie odpowiednich warunkéw dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia
(organizowanie roznych form zycia szkoty);

4) ksztattowanie wilasciwych postaw spotecznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych, spotkan, wycieczek;

5) umozliwienie uczniom poglebiania poczucia tozsamo$ci narodowej, regionalnej,
religijnej poprzez organizowanie nauki religii;

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych prowadzonych poza
terenem szkoty (np. wycieczki, zawody sportowe) zgodnie z odpowiednimi w tym
zakresie przepisami;

7) zapewnienie opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi tzw.
dyzuréw nauczycieli;

8) wspieranie akcji charytatywnych prowadzonych przez ucznidéw, nauczycieli, rodzicow
na rzecz potrzebujacych kolegow;

9) sprawowanie opieki 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie:

10) udzielanie pomocy uczniom majacych trudnosci:

a) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne,

b) dostosowanie wymagan do mozliwo$ci ucznia,

c) stosowanie odpowiednich zasad oceniania ucznia z dysfunkcjami,

d) organizowanie na terenie szkoly zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych,

e) organizowanie dodatkowych zaje¢ z wybranych przedmiotéw nauczania,



11)udzielanie pomocy uczniom z problemami wychowawczymi:

a) prowadzenie rozméw z uczniami i ich rodzicami,

b) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

c) wnioskowanie o nadzor kuratora, wspolpraca z sadem,

d) wdrazanie programu z zakresu profilaktyki;

12) zapewnienie optymalnych warunkéw nauki i rozwoju uczniom niepelnosprawnym
poprzez:

a) realizacj¢ ksztalcenia specjalnego oraz zajec¢ rewalidacji indywidualnej,

b) S$ciste wspotdziatanie z rodzicami tych uczniow,

c) stwarzanie warunkow do pelnej integracji ucznia z klasg i szkota,

d) kierowanie do placowek specjalistycznych,

e) zapewnienie warunkéw do zaspokojenia potrzeb wynikajacych ze stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow;

13) organizowanie pomocy materialnej poprzez:

a) wspolprace z MGOPS, ktéry organizuje stalg lub dorazng pomoc materialng dla
ucznidw, ktorym potrzebne jest wsparcie,

b) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez MGOPS,

c) zwalnianie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z niektorych optat
szkolnych;

14) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej;

15) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne;

16) stwarzanie warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w szkole poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkow lokalowych,

b) organizowanie dyzuréw nauczycieli na przerwach migdzylekcyjnych oraz przed
rozpoczeciem zajec 1 po ich zakonczeniu,

c) organizowanie szkolen dla ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly
dotyczacych udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

d) organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych na temat przeciwdzialania
wypadkom w szkole i zachowania si¢ w razie wypadku,

e) organizowanie szkoleh BHP dla pracownikow szkoty,

f) organizowanie pogadanek z rodzicami na temat bezpieczenstwa w szkole 1 w domu,

g) organizowanie spotkan z funkcjonariuszami policji (prelekcje, pogadanki),

h) prowadzenie rozméw z wychowawcami oraz nauczycielami wychowania fizycznego na
temat zasad bezpieczenstwa,

1) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego (m.in. uzyskanie Karty
TOWErowej),

J) prowadzenie dzialan o$wiatowo-zdrowotnych 1 promocji zdrowia, wdrazanie
programéw zwigzanych z promocjga zdrowia,

k) zapobieganie uzaleznieniom, ryzykownym = zachowaniom, niedostosowaniu
spolecznemu, dzieci i uczniow,

1) usSwiadamianie zagrozen, nauka ich unikania i1 radzenia sobie w sytuacjach
niebezpiecznych,

m) opracowywanie i przestrzeganie regulamindéw szkolnych,

n) usuwanie zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa uczniow,

0) wspdlpraca z instytucjami promujacymi zdrowie 1 bezpieczenstwo;

17) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY



§ 6.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicéw Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowe;.
3. Zadania 1 kompetencje Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow okresla statut
Zespohu.

§7.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwanej dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach zespotu, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad dziata w oparciu o regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem zespotu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 8.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29
maja danego roku.

2. Tygodniowy rozktad zajg¢ okre$lajacy organizacje¢ stalych, obowiazkowych
1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala dyrektor szkoty na podstawie



zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§9.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Maksymalng liczbe uczniéw w oddziatach klas I'V- VIII okresla organ prowadzacy.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne;
2) zajegcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia religii lub etyki;
7) zajecia z edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
6. Tygodniowy rozktad zajec klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczeg6lne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegOlowy rozklad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ dla ucznidw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 7
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
9. Liczba uczniow w klasach I-III ogdlnodostepnych wynosi nie wigcej niz 25 uczniow:
1) w przypadku przej$cia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty z urzgdu w okresie od
rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu, dyrektor po poinformowaniu
rady oddzialowej rodzicow, dzieli ten oddzial, jezeli liczba uczniow zwigkszona jest do
ponad 25;
2) dyrektor moze odstapi¢ od podziatlu, o ktérym mowa w punkcie 1, zwigkszajac liczbg
uczniéw w oddziale do 27 na wniosek oddziatlowej rady rodzicoOw oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego. W tym przypadku dyrektor zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w
tym oddziale;
3) oddziat, w ktorym zwigkszono liczbe uczniow do 27 moze funkcjonowaé w ciggu catego
etapu edukacyjnego.
4) uchylony.
10. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowiazkowy na zaj¢ciach edukacyjnych:
komputerowych, jezykdw obcych nowozytnych, obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego.
11. Zajecia z jezykow obcych nowozytnych i zajecia komputerowe oraz informatyka moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.



12. Przy podziale na grupy z zaje¢ z jezykéw obcych nowozytnych uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci tego jezyka.
13. Na zajeciach komputerowych liczba uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ liczby
stanowisk komputerowych.
14. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupie oddziatowe;j
lub miedzyoddziatowej liczacych do 26 uczniow, z tym ze jezeli w skiad grupy oddziatowe;,
miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatow
specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw
niepetnosprawnych.
15. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
16. Za zgoda organu prowadzacego dzieli¢ na grupy mozna oddzialy liczace mniej niz 24
uczniow.
17. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
2) uchylony
3) pomoc nauczyciela.
18. W szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 17
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  uczniow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow
2) uchylony
3) pomoc nauczyciela.
19. uchylony

§ 10.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow, w szkole prowadzone sg
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajg¢cia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
2. Godziny realizacji wymienionych zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoty.
3. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mi¢dzyklasowych;

2) liczbe uczestnikow zaje¢ nieobowigzkowych ustalaja odpowiednie przepisy.
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§ 11.

1. Religia, jako przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
sobie tego zycza:

1) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii majg zagwarantowane zajecia opiekunczo-
wychowawcze;

2) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze
koscielne;

3) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wlasciwe organy danego kosciola lub zwigzku
wyznaniowego;

4) nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy;

5) nauczyciel religii ma obowigzek wypekiania dziennika szkolnego;

6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo;

7) ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z
zachowania;

8) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy, i nie jest
wliczana do $redniej ocen w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncowe;;

9) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z czg$ci lub wszystkich
zaje¢ lekcyjnych przez okres trwania rekolekcji wielkopostnych (o zwolnieniu z zajgé
decyduje dyrektor);

10) lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 ucznioéw;

11) dla mniejszej liczby uczniéw w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
faczonych;

12)jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii, na Swiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 12.
Organizacja pracy szkoly w okresie zawieszenia zaj¢¢ w formie stacjonarnej

1. W razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty powyzej dwoéch dni,
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢.
2. Ponizsze zasady obowigzuja wszystkich uczniow szkoly objetych w danym okresie
ksztalceniem na odleglo$¢ zgodnie z decyzjami podejmowanymi przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty lub Dyrektora szkoty.
3. Celem realizacji programu ksztalcenia z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢
uczniowie korzystaja z urzadzen majacych dostep do Internetu, wyposazonych w ekran,
klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace wskaznikiem ekranowym, mikrofon oraz
kamerke.
4. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to w szczego6lnosci:

1) szkolna platforma edukacyjna,

2) dziennik elektroniczny,

3) podreczniki interaktywne,

4) materialy edukacyjne pochodzace ze stron internetowych,

5) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty

oraz zeszyty ¢wiczen;
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5. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ zdalnych nauczyciele przekazuja uczniom:

1) za pomoca szkolnej platformy edukacyjnej,

2) za posrednictwem dziennika elektronicznego.
6. W celu zapewnienia warunkow bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych,
w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych,
uwzgledniajac ksztalcenie przemienne z uzyciem monitoréw ekranowych i bez (ich uzycia):

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dost¢pu do wykorzystywanej przez
szkote platformy, przypisanych do ich imienia i nazwiska,

2) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom;

3) nie utrwalaja wizerunku ani gltosu 0sob uczestniczacych w zajeciach,

4) korzystaja z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy,

2) nie udostepniaja danych dostepowych innym osobom,

3) korzystaja z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych zZrdodet.
8. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny, tzn. nauczyciele prowadzg zajecia
online zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji za pomocg narzgdzi umozliwiajacych
polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platformy i aplikacji edukacyjnych obowigzujacych
w szkole.
9. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zajec;

3) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniow w czasie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
10. W przypadku utrudnien spowodowanych na przyktad przerwa w dostawie energii
elektrycznej zajecia beda prowadzone w sposdb asynchroniczny, tzn. nauczyciele udostepnig
materiaty na szkolnej platformie edukacyjnej lub w dzienniku elektronicznym na koncie
uczniéw lub rodzicow, a uczniowie wykonaja zadania w czasie odroczonym.
11. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne za posrednictwem aplikacji.
12. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysla¢ materiaty z lekcji za posrednictwem
szkolnej platformy edukacyjnej lub dziennika elektronicznego.
13. Uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki potwierdzanie uczestnictwa uczniéow
w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa
si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online oraz punktualnego
logowania si¢ na lekcje;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢¢ jest rOwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym,;
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4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty.
14. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w zasadach oceniania z poszczego6lnych przedmiotow.
15. Uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw. Rodzice informuja
nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem terminu
wskazanego przez nauczyciela.
16. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwi mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
17. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,
18. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z sieci podczas realizacji zaje¢ zdalnych.

§ 13.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzah w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszeh 1 innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

§ 14.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne.
§ 14a.

1. W Szkole moze dziata¢ Spoétdzielnia Uczniowska, bedaca dobrowolnym zrzeszeniem
ucznioéw, ktorej nadrzgdnym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza, edukacyjna, kulturalna, a
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takze prowadzenie na rzecz uczniow 1 Szkoly dzialalnosci handlowej, ustlugowej lub
wytworcze;j.

2. Spoéldzielnia moze by¢ zalozona, jezeli z taka inicjatywa wystgpi grupa co najmniej 5
zatozycieli (uczniow Szkoty, ktérzy ukonczyli 13. rok zycia). W przypadku matoletnich
ucznidéw wymagana jest pisemna zgoda ich rodzicow (opiekunow prawnych).

3. Zatozyciele przekazuja Dyrektorowi Szkoty projekt statutu spotdzielni uczniowskiej wraz ze
zgodami rodzicow i listg cztonkow. Dyrektor Szkoly wyraza zgode na utworzenie spotdzielni
po uzgodnieniu warunkow jej prowadzenia w drodze pisemnego porozumienia.

4. Opieke nad dziatalnoscig Spoéldzielni sprawuje nauczyciel zatrudniony w Szkole,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, po wyrazeniu przez tego nauczyciela pisemnej zgody.

5. Spoétdzielnia Uczniowska nie posiada osobowosci prawnej i nie podlega wpisowi do KRS.
Spotdzielnia dziala na podstawie odrebnego, wilasnego statutu spoldzielni uczniowskie;.
Odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ spoétdzielni uczniowskiej ponosza Dyrektor Szkoly oraz
nauczyciel-opiekun.

§ 15.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, udzielaja jej
nauczyciele i specjalisci, korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nicodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $srodowisku
spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
w szczegolnosci;

1) ze szczegolnych uzdolnien;

2) z niepetnosprawnosci;

3) z niedostosowania spotecznego;

4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) z zaburzen zachowania i emocji;

6) ze szczegolnych uzdolnien;

7) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

8) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

9) z choroby przewleklej;

10) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

11) z niepowodzen edukacyjnych;

12) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Wychowawca klasy lub dyrektor zespotu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jesli
stwierdzi takg potrzebe.
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5. Formy pomocy przewidziane dla uczniow:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
C) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego
typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedyczne — dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajgé wynosi do
4,
c) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zajeé
wynosi do 10,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10;
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:
a) sg organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢¢ edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z
uczniem,;
6) warsztaty;
7) porady i konsultacje.
6. Formy pomocy przewidziane dla rodzicow 1 nauczycieli to porady, konsultacje, warsztaty,
szkolenia.
7. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowani beda
w szczegdlnosci uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, czyli:
1) niepelnosprawni lub niedostosowani spotecznie;
2) szczegoblnie uzdolnieni;
3) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
4) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
5) przewlekle chorzy;
6) znajdujacy si¢ w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
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9) z trudnosciami adaptacyjnymi w zwigzku z r6znicami kulturowymi albo w zwigzku ze

zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.
8. Nauczyciele w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci i uczniéw oraz planujg sposob ich zaspokajania w tym:

a) w klasach I-IIl obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania u uczniéw ryzyka

wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

2) rozpoznawanie zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien ucznidow oraz zaplanowanie

wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i

dzieci.
10. Pomoc w zespole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia,

2) dyrektora zespotu;

3) poradni;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z uczniem;

5) kuratora sagdowego;

6) ucznia;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.
11. Dla uczniow niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespolu prowadzacego pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz zgody
rodzicéw ucznia.
12. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.
13. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
14. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢ jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
15. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
16. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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17. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

18. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajgciach specjalistycznych trwa
do czasu usuni¢cia opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powodd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego
typu.

19. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 15a.

1. Szkota jest zobowigzana do aktywnego uczestnictwa w procesie diagnostycznym i
orzeczniczym prowadzonym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w celu
dostosowania form wsparcia do rzeczywistych potrzeb uczniow.

2. Na wniosek (prosbg) przewodniczacego zespotu orzekajgcego poradni lub na wniosek
rodzicéw (opiekundw prawnych), Dyrektor Szkoty ma obowigzek sporzadzi¢ i przekazaé¢ do
poradni szczegdélowa opini¢ o funkcjonowaniu dziecka lub ucznia w Szkole w terminie nie
dluzszym niz 10 dni od otrzymania wniosku.

3. Opinia, o ktorej] mowa w ust. 2, sporzadzana jest przez zespol nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem, a jej struktura 1 tre§¢ muszg by¢ zgodne z wymaganiami § 7
rozporzadzenia o orzekaniu (w tym opisywac trudno$ci, mocne strony, uzdolnienia oraz zakres
udzielanej dotychczas pomocy).

4. Przed wydaniem orzeczenia lub opinii przez poradni¢, nauczyciele i specjalisci Szkoly
przeprowadzaja wieloaspektowa, funkcjonalng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia w
srodowisku szkolnym w celu sformutowania precyzyjnych zalecen 1 wnioskoéw
diagnostycznych wspierajacych prace poradni.

5. Kopig opinii przekazuje si¢ rodzicom ucznia.

§ 16.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dyrektor szkoty umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.
4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany dalej ,,programem”.
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6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkolach publicznych, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku - ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze
rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistdow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespot, ktéry tworza nauczyciele i specjali$ci pracujgcy z uczniem.
8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10.  Zespoly, na miesiagc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym,

dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 17.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne

uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi 1 wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady

pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych;
5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw 1
pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
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3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 18.
Organizacja formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
5. Formy wspétdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w  terminie ustalonym  wczes$niej
znauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i pielegniarka,

d) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

4) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dzialaniach gospodarczych;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice ucznia sg obowigzani do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia
szkolne. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
7. Jesli nieobecnos$¢ ucznia w szkole trwa nieprzerwanie dluzej niz 2 tygodnie wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicami w tej sprawie.
8. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez szkote usprawiedliwia wychowawca
oddzialu, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow zlozonego osobiscie lub za
posrednictwem ucznia. Dopuszcza si¢ zlozenie przez rodzica ustnego usprawiedliwienie do
wychowawcy oddziatu podczas zebrania, konsultacji lub indywidualnych spotkan.
9. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach organizowanych przez szkote
uczen przekazuje wychowawcy w ciggu 7 dni od dnia ustania nieobecnosci. W przypadku
niedotrzymania tego terminu nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach organizowanych przez szkote
staje si¢ nieobecnos$cig nieusprawiedliwiong.
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§ 19.

1. Nauczyciele 1 rodzice wspoéidzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegbdlnosci z programoOw nauczania realizowanych w szkole i1 uzyskania informacji
dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw i egzaminu 6smoklasisty;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepoOw w nauce i
zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy zespotu.
3. Podstawowa forma wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow i
rodzicow oraz state spotkania.

§ 20.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownia szkoly stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, nauczycieli, rodzicow 1 innych pracownikow szkoty;
2) o$rodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;j;
3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
1) ksztalcaco-wychowawczej poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zZrédet informac;ji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
2) wychowawczo-opiekunczej poprzez:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie szans uczniow,
¢) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjnej poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.
3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.
4. Biblioteka udostepnia rodzicom ucznidéw literaturg wspierajacg ich w procesie wychowania
oraz przezwyciezania ktopotow wychowawczych.

§ 21.

1. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczyciela-bibliotekarza zapewniajac mu warunki do doskonalenia
zawodowego;
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3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zarzadza zbiorem biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie

bibliotekarza.
2. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktérego zadania ujete s3 w planie pracy
biblioteki.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw biblioteki;
3) prowadzenie zaje¢ z uczniami;
4. Biblioteka gromadzi nast¢pujgce materiaty:
1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);
2) wydawnictwa ciggle (czasopisma);
5. Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoly, przy czym dziatalno$¢ biblioteki
moze by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.
6. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostgpnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego;
2) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty
1 zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.
7. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow;
8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
9) Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem 1 tworzeniem informacji.
8. Biblioteka w szczegolnosci podejmuje dzialania zwigzane z:

1) rozbudzaniem 1 rozwijaniem potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych Zrddel informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej;

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetno$ci uczenia sig;

7) otaczaniem opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materialow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wplywow i ubytkow

w sposob umozliwiajacy identyfikacje tych materiatdéw oraz na ujeciu iloSciowym i
wartosciowym ich stanu z zachodzacymi w nim zmianami.
9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doswiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed
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niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem.

10. Zasady wspodlpracy biblioteki z uczniami:
1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
2) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;
3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniow w Bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostepnianie programoéw nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;
2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;
3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorows;
6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
12. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:
1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
2) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci,
5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;
6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;
9) udziat w spotkaniach z pisarzami;
10) udziatl w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

§ 22.

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdw,
materialow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatlow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- I11.
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4. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.
5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazac¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkotg, ktorej zostaty
przekazane.
6. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okre§la dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu
uzywania.

] § 23.
Swietlica szkolna

1. Szkota obowigzana jest zorganizowac swietlicg dla ucznidéw, ktérzy chcg dtuzej przebywac
w szkole np. ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dziecl, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
4. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.
5. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego wychowawcy.
6. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlica okre§la Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 24.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Zadaniem wolontariatu jest ksztalttowanie u uczniéw postaw prospotecznych.

2. Zadania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzad Uczniowski w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski dla sprawnej koordynacji zadan moze ze swojego sktadu wytoni¢
Radg¢ wolontariatu.
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4. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala Samorzad Uczniowski w oddzielnym
regulaminie.
5. Cele wolontariatu:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych,
2) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
3) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,
4) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku lokalnym,
5) doskonalenie pracy nad samym soba,
6) realizacja potrzeby niesienia pomocy innym.
6. Zasady dziatania wolontariatu:
1) Zadania wolontariatu wynikajace z dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego sg wpisane
w program dziatan Samorzadu.
2) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyskaé¢ pisemng zgode rodzica badz opiekuna prawnego.
3) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole i
uczniowie dzialajg pod stata opieka nauczyciela.
4) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty. Jezeli
wolontariat jest organizowany poza terenem Szkoty, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badzZ opiekun wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
5) Warunkiem niezbednym do wpisania na $wiadectwie udzialu w dzialaniach
wolontariatu jest udokumentowanie takiej aktywnosci.

§ 25.
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1. Organizacja doradztwa zawodowego:
1) Za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.
2) Doradztwo zawodowe realizujg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej: szkolny
doradca zawodowy, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel-bibliotekarz,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele wychowawcy
Swietlicy szkolnej, a takze inni pracownicy szkoty, jak np. pielegniarska szkolna na
zaproszenie.
3) Glownym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoly sredniej 1 drogi dalszego
ksztalcenia.
4) Cele szczegdlowe obejmujg ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
a) Uczniowie w zakresie celow szczegdtowych:
- poznaja wilasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
- rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
- wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,
- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,
- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
- znajg czynniki trafhego wyboru zawodu,
- posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
- znaja system ksztalcenia oraz ofertg szkot $rednich,
- znajg zasady rekrutacji do szkot Srednich i terminarz rekrutacyjny,
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- wybierajg szkol¢ po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,
- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
- znaja zrédta informacji edukacyjnej,
- 83 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata,
- znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
b) Nauczyciele w zakresie celow szczegotowych:
- wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnego profilu,
- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznioéw,
- rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije,
- wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniow,
- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,
- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow,
- wilaczaja rodzicow, przedstawicieli szkdt ponadpodstawowych w proces organizacji
doradztwa zawodowego w szkole.
¢) Rodzice w zakresie celow szczegdlowych:
- s3 zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,
- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
- znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot ponadpodstawowych, zasady rekrutacii,
- wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
- angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. moga prezentowac¢ swoje zawody lub
zaktady pracy).
5) Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspoétpracuje z
rodzicami oraz moze wspOlpracowac z pracodawcami, placowkami ksztatcenia
ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i
doskonalenia zawodowego, umozliwiajagcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub innymi instytucjami rynku pracy.
6) Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie prowadzonej cyklicznie
diagnozy potrzeb ucznidow w tym zakresie.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajeciach z wychowawca.

1) Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ Program realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

2) Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w
szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

3) Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.
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4) Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
5) Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych
form, takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, udzial w targach edukacyjnych i targach pracy, spotkania z
przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot ponadpodstawowych ,
absolwentami, wolontariat.
6) Doradztwo zawodowe realizowane jest:
a) w oddziatach przedszkolnych i obejmuje preorientacj¢ zawodowa,
b) w klasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego i obejmuje orientacje zawodowa,
¢) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
d) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
e) na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ klasa;
f) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci i
ucznidow srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe i innych.
4. Podmiotami wspolpracujacymi ze szkota przy realizacji doradztwa zawodowego s3:
1) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
2) Powiatowy Urzad Pracy;
3) Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
4) Ochotniczy Hufiec Pracy;
5) organizatorzy targow szkol ponadpodstawowych, targow pracy i1 edukacji;
6) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych;
7) rodzice.
5. Dzialalnos$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego, realizujacego dziatania w
ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ), to w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje 1 pomoc w
planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow w réznych obszarach §wiata pracy,
2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w
swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich
w wiedze na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach
trudnych do specjalistow,
3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoly, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,
wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, realizacji zadan z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wlasnych
kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z
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prowadzonej dziatalno$ci, wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa,

4) pozyskiwanie informacji, poradnictwo indywidualne, poradnictwo grupowo-
zespolowe, warsztatowe sesje doradcze,

5) poznawanie rynku pracy — wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktorzy
osiaggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) doradcy zawodowi beda zobowigzani do korzystania z cyfrowych narzedzi
doradczych, takich jak platformy edukacyjne, ogdlnopolskie bazy zawodow, testy
predyspozycji, prognozy rynku pracy oraz narzedzia komunikacji z uczniami i ich
rodzicami.

7) organizowanie warsztatow oraz wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki kariery,
w ktorych aktywnie beda uczestniczy¢ rodzice, a takze obowigzek $cistej wspotpracy
szkot z pracodawcami przy opracowywaniu programow doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 26.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez nia,

poprzez:
1) pelnienie dyzurow nauczycieli; harmonogram petnienia dyzurow opracowuje zespot
nauczycieli powotlany przez Dyrektora Szkoty. Dyzur nauczycieli swietlicy rozpoczyna
si¢ od godziny 11.50 lub 12.45 i trwa do godz. 15.50 lub 15.45, a pozostalych nauczycieli
od 7.40 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
2) w klasach 1-3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankéw podczas
zajec, jak 1 przerw pozostaja nauczyciele/wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w
danej klasie lekcje;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zajec¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktorych program
tego wymaga,
4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;
5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrola obiektow
jest dokonywana przez Dyrektora Szkoty co najmniej raz w roku;
10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
13) ogrodzenie terenu Szkoty;
14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;
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15) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w
tym ucznidow niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w
imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
18) udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§27.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoly sprawuja: pracownik obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikOw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
1) podczas =zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;
3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie) opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
5. Szkota na stale wspotpracuje z policja 1 strazg pozarng.
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia do Szkoty.
7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze Szkoty.
8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze i ostatnie lekcje tylko w
sytuacji, gdy o tym fakcie powiadomieni zostali rodzice uczniéw/opiekunowie prawni.
9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny
pracownik Szkoty.
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Szkoty oraz inspektora BHP. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z
zaj$cia, ktorego byt swiadkiem.
11. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
Matopolski Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia panstwowy inspektor sanitarny.

§ 28.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organizowanych przez
nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania tym
zagrozeniom,;
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
6) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, ograniczajac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
4. W razie wypadku pracownicy Szkoty udzielaja pierwszej pomocy, zawiadamiajg i wzywaja
rodzicOw ucznia/opiekundéw prawnych, w razie potrzeby pogotowie ratunkowe. Nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowa z zajscia, ktorego byl §wiadkiem.
5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.
6. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sale lekcyjne wyposaza si¢ w
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.
7. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
8. Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty 1 sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial 6
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 29.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci i uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) planowania i prawidlowej organizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego;
2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci i uczniow;
3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
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4) wspierania rozwoju psychofizycznego dzieci i1 uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania;
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;
8) kontrolowania miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;
9) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez pracodawce;
10) przestrzegania zapisow statutowych;
11) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
12) w sali gimnastycznej 1 na boisku sportowym uzywania tylko sprawnego sprzetu;
13) kontrolowania obecno$ci uczniow na kazdej lekcji,
14) zapoznania na poczatku roku szkolnego z zasadami bezpieczenstwa podczas zajgé
edukacyjnych (zwlaszcza z regulaminem sali gimnastycznej i pracowni komputerowej);
15) petnienia dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzurow
nauczycieli oraz harmonogramem dyzurow;
16) organizowania wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem organizowania przez
szkote réznych form krajoznawstwa i turystyki;
17) przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
18) dbania o poprawnos¢ jezykowa dzieci i uczniow;
19) stosowania zasad oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
20) wspomagania rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
21) systematycznego, zgodnego z przepisami prowadzenia obowigzujacej dokumentacji;
22) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
23) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
24)terminowego wykonywania badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
25) uchylony.
3. W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w
czasie zawodow sportowych uczniowie nie moga pozostawa¢ bez nadzoru osob do tego
upowaznionych.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do sprawdzania stanu
technicznego 1 przydatnosci urzadzen sportowych przed kazdymi zajgciami.
5. Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania wlasnych programéw nauczania i wychowania oraz realizowania ich po
uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej;
2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow.
6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zatrudniony w szkole
obowigzany jest realizowac inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w
tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

§ 30.
1. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego
programu nauczania.
2. Dopuszczone przez dyrektora szkoty programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programoéw nauczania.
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3. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

1) W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy
powolani przez dyrektora szkoty.

2) W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym
roku szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok
zadan tzw. zespoty problemowo-zadaniowe powotywane w razie potrzeby przez
dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

6. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:
1) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
2) Przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zajec z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas
I'V- VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;
3) Wybor podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatdéw ¢éwiczeniowych dla
uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
4) wspodlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;
6) wymiana doswiadczen;
7) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;
8) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 31.
1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankows;
2) planuje i organizuje wspdlnie z dzie¢mi, uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami):
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki oraz integruje zespot uczniowski,
b) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
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3)

6)

7)

6.

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje
ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw, szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania dziecka i ustalania jego potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspoOltpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniéw; organizuje odpowiednie formy pomocy na terenie szkoly, zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujac o postepach w
nauce 1 0 zachowaniu ich dziecka;

na miesigc przed koncem okresu (zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych)
wychowawca jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicdw o grozacej
dziecku ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej ze

strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7.

1)
2)

8.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

wyrazi on na to zgodg lub sam ztozy rezygnacje¢ z tej funkcji;

co najmniej 3/4 rodzicOw obecnych na zebraniu zglosi taki wniosek do dyrektora i
uzyska on co najmniej 3/4 gtosow).

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor zespotu

po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 32.
Nauczyciel bibliotekarz

Obowiazkiem bibliotekarza jest:

dobra znajomo$¢ zbiorow 1 potrzeb czytelniczych klientow biblioteki;

udostgpnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie rozmdOw na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjne;j;

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), z innymi bibliotekami
w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidéw 1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

Prace organizacyjno-techniczne:

planowanie pracy biblioteki;

projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

przeprowadzanie selekcji zbiorow;

opracowywanie zbiorow;

troska o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;
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9) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole (po I 1 II
okresie);
10) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 33.

Zakres zadan nauczycieli specjalistow okresla statut Zespotu.

2.

Rozdzial 7 ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 34.

Uczen ma prawo do:

1) rozwoju 1 nauki, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

2) prywatnosci, zapewnienia mu tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych;

3) swobody mysli, sumienia i przekonan, szacunku dla swego $§wiatopogladu i wyznania;

4) wypowiedzi, wyrazania wlasnego zdania i opinii, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) poszanowania godno$ci, zycia bez przemocy 1 ponizania, ochrony przed
nieodpowiednim traktowaniem;

7) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

8) rozwijania talentow, zdolnos$ci i zainteresowan, wyboru kot zainteresowan 1 innych
proponowanych przez szkol¢ form zaje¢ pozalekcyjnych, odbywania ich
w pomieszczeniach na terenie szkoly;

9) réwnego traktowania, ochrony przed dyskryminacja;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz materialnej okreslanej
odpowiednimi przepisami;

11) ksztalcenia specjalnego orzeczonego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zmiany programu hauczania, nauczania indywidualnego w domu rodzinnym;

12) nauki religii

13) otrzymania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu
klasowego, rady rodzicow;

14) korzystania w przypadku dluzszej, usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

16) jawnej 1 umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce
1 zachowaniu;

17) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumialego przekazu jej tresci;

18) pisemnego poinformowania przez wychowawce na miesigc przed klasyfikacja o ocenie
niedostatecznej z przedmiotu;

19) organizowania imprez klasowych 1 szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod
opieka wychowawcow;

20) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Jezeli pozwalaja na to warunki, uczniowie spedzaja przerwy miedzy lekcjami na

swiezym powietrzu pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
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§34a.

1. Na terenie Szkoty (w budynku szkolnym, na boisku oraz innych terenach nalezacych do
Szkoly) obowigzuje calkowity zakaz korzystania przez uczniéw z prywatnych telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (w szczego6lnosci smartfonow, tabletow,
smartwatchow posiadajacych funkcje komunikacyjne, odtwarzaczy i innych urzadzen
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢, nagrywanie lub rejestrowanie obrazu i
dzwigku). Zakaz ten obejmuje zaréwno czas trwania zaje¢ edukacyjnych (lekcji), jak i
wszystkie przerwy miedzylekcyjne oraz pobyt w $wietlicy i na stotowce.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych organizowanych przez Szkote poza jej terenem (w tym
wycieczek, wyj$¢ do kin, muzeow, teatrow, na zawody sportowe itp.).

3. Uczen ma prawo przynies¢ do Szkoty wylaczony prywatny telefon komorkowy na wilasna
odpowiedzialnos¢ (Szkota nie odpowiada za uszkodzenie lub kradziez sprze¢tu wniesionego
przez ucznia). Od momentu wejscia do budynku Szkoly do momentu jej opuszczenia,
urzadzenie musi by¢ catkowicie wytaczone i schowane w plecaku.

4. Calkowitego wylaczenia i zakazu korzystania z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, nie
stosuje si¢ wylacznie w przypadkach:

1) wyraznego polecenia lub zgody nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne na uzycie
urzadzenia wytacznie w celach dydaktycznych, jako pomocy naukowej wspierajacej proces
ksztalcenia;

2) zgody Dyrektora Szkoly udzielonej uczniowi na podstawie pisemnego i uzasadnionego
wniosku rodzicéw (opiekunow prawnych), wynikajacej z potwierdzonych orzeczeniem
lekarskim szczegdlnych potrzeb zdrowotnych ucznia (np. monitorowanie poziomu cukru, inne
przestanki medyczne) lub w sytuacjach kryzysowych zagrozenia bezpieczenstwa.

5. Szczegotowe zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen podczas wycieczek
szkolnych okresla regulamin danej wycieczki zatwierdzony przez kierownika wycieczki i
Dyrektora Szkoty. Statut przewiduje, ze co do zasady korzystanie z telefonow podczas
wycieczek jest zakazane, z wylaczeniem sytuacji zdefiniowanych przez opiekunéw lub celéw
okreslonych w ust. 4 pkt 2.

6. Szkota nie organizuje statego depozytu dla telefonéw komoérkowych, chyba ze Dyrektor
Szkoly zarzadzeniem ustali inne, tymczasowe warunki przechowywania urzadzen ze wzgledow
organizacyjnych lub w ramach egzekwowania zakazow.

7. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu korzystania z telefonu lub innego urzadzenia,
o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel lub inny pracownik szkoty nakazuje uczniowi
natychmiastowe wylaczenie urzadzenia 1 schowanie go do plecaka. Pracownik szkoty ma
obowigzek odnotowac to zdarzenie w dzienniku elektronicznym.

8. Wobec ucznia stale naruszajacego zakaz stosuje si¢ dziatania wychowawcze stuzace
ksztaltowaniu wtasciwych postaw (m.in. rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy z uczniem i
rodzicami) lub kary statutowe przewidziane w statucie Szkoty.

9. Szkota podejmuje stata wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) na rzecz zachowania
higieny cyfrowe] ucznidw, organizujagc warsztaty informacyjne, zebrania tematyczne oraz
uwzgledniajac diagnoze¢ korzystania z technologii cyfrowych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.

§ 35.

1. Uczen ma obowigzek:
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1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich, przestrzega¢ zasad
kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

2) szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob;

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci, przemocy i ponizania;

4) dbac o bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegow;

5) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupeinia¢ braki wynikajace z absencji oraz
prowadzi¢ starannie zeszyty zgodnie z wymogami zawartymi w zasadach oceniania z
poszczegbdlnych przedmiotow;

6) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

7) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownia komputerowa, biblioteka, sala gimnastyczna);

8) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie sal i innych pomieszczen. Za powstalta
szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzil lub grupa uczniow
przebywajacych w miejscu jej dokonania;

9) zostawia¢ okrycia wierzchnie i obuwie w szatni;

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole na zasadach okreslonych w statucie.

2. Uczniowie sg obowigzani do schludnego, estetycznego ubioru, tj. brak wulgarnych i
obrazliwych nadrukéw na odziezy (réwniez w jezyku obcym), niedozwolone jest noszenie
stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z
prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczefstwa wlasnego, innych ucznidw,
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

1) Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

2) Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuje zakaz noszenia bizuterii
lub innych elementdéw zagrazajacych bezpieczenstwu.

3) Podczas uroczystos$ci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
3. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych
zajeciach.
4. Uczniowie nie mogg samowolnie opuszcza¢ budynku szkolnego w czasie zaje¢ 1 przerw
miedzylekcyjnych.
5. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

§ 36.
Nagrody i wyrdznienia

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwate nauczyciela;

2) pochwate wychowawcy klasy;

3) pochwate Dyrektora Szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicéw;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczowa;

7) wpis do ,,Ztotej Ksiggi” ($rednia ocen na $wiadectwie 5,0 1 wyzsza oraz wzorowe

zachowanie);

8) tytut ,,Prymusa Szkoly” (otrzymuje uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych najwyzsza $rednig i wzorowg
ocen¢ zachowania. W ciggu nauki w szkole otrzymywat $wiadectwa z wyrdznieniem. W
przypadku takiej samej $redniej ocen dwodch kandydatéw / kandydatek do tytulu ,,Prymusa
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Szkoly”, o wyborze decyduje ilo$¢ swiadectw z wyrdznieniem, jakie otrzymali lub otrzymaty
od klasy IV do klasy VIII, a takze szczegolne osiagniecia.)

9) tytut ,,Prymusa klasy” (otrzymuje uczen (uczniowie) klasy, ktory uzyskat najwyzsza
srednig ocen na $wiadectwie (co najmniej 4,75) oraz bardzo dobrg lub wzorowa ocene
zachowania).

2. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Znaczace osiagni¢cia w konkursach i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na §wiadectwie
szkolnym.

§37.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczng.

§ 38.
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu szkoly poprzez:
1) ustne upomnienie nauczyciela;
2) upomnienie nauczyciela wpisane do dziennika elektronicznego;
3) upomnienie wychowawcy klasy wpisane do dziennika elektronicznego, z powiadomieniem
rodzicow;
4) upomnienie Dyrektora na wniosek wychowawcy klasy, wpisane do dziennika
elektronicznego, z powiadomieniem rodzicow;
5) nagan¢ Dyrektora na pismie;
6) uchylony;
7) uchylony.
2. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.
3. Od natozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga
w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia otrzymania kary.
4. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych
przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
5. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.
6. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.
7. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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8. W przypadku ci¢zkich naruszen postanowien regulamindéw szkolnych, mimo wcze$niej
zastosowanych kar okreslonych w Statucie, Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 39.
Szczegolowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Matopolski Kurator O$wiaty.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy klasy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych oséb.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty to:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
9) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoty, w tym pracownika szkotly, np. na stronie internetowej;

11) fatszowanie dokumentow szkolnych;

12) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesieni do innej szkoty.

5. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty.

1) Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan §wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organy §cigania;

2) Dyrektor, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie
Rady Pedagogicznej szkoty;

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwrécic o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi,
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7) Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

8) Dyrektor kieruje sprawe do Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

9) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun;

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;

11) W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcezac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 40.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OQEN TANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 41.
Zalozenia ogdlne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych:
1) okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych ogoélnie w Statucie Szkoty.
4. Naczelng kompetencja kluczowa w Wewnatrzszkolnym ocenianiu jest umiejetnosé
planowania i oceniania wlasnego uczenia sig.

§ 42.
Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob
powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Dotyczy to wypowiedzi ustnych
jak i prac pisemnych.
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
si¢ oraz szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
7) uchylony;
8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie 1
kierowanie si¢ nimi we wiasnym dziataniu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz poinformowanie o nich ucznidéw i rodzicéw;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;
6) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskiwania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:
1) zasada jawnos$ci — znajomo$¢ przez ucznia kryteriow oceniania z kazdego z
przedmiotow;
2) zasada czestotliwo$ci — ocenianie powinno by¢ rytmiczne i roztozone w czasie;
3) zasada komunikowania o wynikach — znajomos$¢ konsekwencji wynikajacych z
wystawionej oceny;
4) zasada roznicowania wymagan - okreslenie norm wymagan na poszczegdlne stopnie;
5) zasada systematycznosci — gromadzenie informacji o uczniu;
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6) zasada wzmacniania pozytywnego — uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywne;j
0 uczniu;
7) zasada dynamizmu — zachowanie elastyczno$ci w stawianiu wymagan.

§ 43.
Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2 przekazywane oraz udostepniane sa:

1) uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych 1 zajeé¢ z
wychowawcg;

2) rodzicom w formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrze$niu, informacja
odnotowana w dzienniku elektronicznym;

3) uczniom i rodzicom w formie elektronicznej za pomoca funkcji poczty w dzienniku
elektronicznym w terminie do konca wrze$nia danego roku szkolnego.

§ 44.
Wglad do prac i uzasadnianie oceny

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi — do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem;
2) rodzicom — do wgladu w czasie zebran, konsultacji lub w innym terminie uzgodnionym
z nauczycielem.
2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ sfotografowania pracy, o ktorej mowa w ust. 1.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor udostgpnia do
wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w uzgodnionym terminie.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub w formie komentarza do pisemnej pracy
ucznia.
5. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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§ 44a.

1. Prace domowe zadawane uczniom klas IV-VIII stuza wytacznie utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu treSci nauczania zrealizowanych bezposrednio w czasie zajgc
edukacyjnych w szkole.

2. W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych
do wykonania w czasie wolnym od zajec.

3. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi klas [IV-VIII pisemna prac¢ domowa do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z zastrzezeniem ze:

1) pisemna praca domowa nie jest dla ucznia obowigzkowa;

2) z pisemnej pracy domowej nie ustala si¢ (nie wpisuje) oceny biezacej stopniem (w skali 1-
6);

3) niewykonanie pisemnej pracy domowej nie moze wigzac si¢ z wycigganiem jakichkolwiek
konsekwencji negatywnych dla ucznia (np. wpisaniem braku zadania, oceny niedostateczne;j
itp.).

4. Nauczyciel ma ustawowy obowiazek sprawdzi¢ kazda wykonang przez ucznia pisemng prace
domowa 1 przekaza¢ uczniowi informacje zwrotng, wskazujaca:

1) co uczen zrobit dobrze i poprawnie;

2) co i w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ lub uzupehic;

3) jak uczen powinien dalej si¢ uczy¢, aby unikna¢ podobnych btedéw w przysztosci.

5. Systematyczne, rzetelne i poprawne wykonywanie nieobowigzkowych pisemnych prac
domowych przez ucznia ma wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych. Szczegétowe zasady 1 stopien podwyzszenia oceny okreslajg
Przedmiotowe Warunki Oceniania opracowane przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow.

§ 45.
Tryb oceniania i procedury

1. Czestotliwos¢ oraz formy sprawdzania 1 oceniania s3 wilasciwe dla ksztatcenia
zintegrowanego oraz poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. O sposobach 1 kryteriach oceniania osiggnie¢ w nauce nauczyciele informujg uczniéw na
pierwszych lekcjach, a rodzicow powiadamiaja wychowawcy na zebraniach organizowanych
do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego. W tym samym terminie wychowawcy klas
informuja uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych 1 informatyki lub
wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczef na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub wychowania fizycznego uniemozliwia
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ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
7. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7a, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
10. Nauczyciele informuja rodzicoéw o postepach uczniow przez:

1) wpisy do zeszytéw przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,

2) podczas spotkan rodzicow z wychowawca klasy,

3) podczas spotkan rodzicéw z nauczycielami w ramach dni otwartych i wg potrzeb,

4) wpis do dziennika elektronicznego.
11. Oceniajac ucznia stosuje si¢ nastepujace srodki gromadzenia informacji o uczniu i jego
osiggnigciach:

1) obserwacja;

2) prace pisemne;

3) odpowiedzi ustne;

4) praca w grupach;

5) prace $rednio i dlugoterminowe;

6) ¢wiczenia laboratoryjne.
12. W toku oceniania osiggni¢¢ uczniow stosuje si¢ roznorodne narzedzia: testy, prace klasowe,
zadania problemowe, sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne 1 inne aktywnosci tkwigce w
charakterze przedmiotu.
13. Uczen nieobecny na pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian) ma prawo do napisania
jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, najlepiej przed uptywem dwoch tygodni.
14. W jednym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu nie moga odbywac si¢
wigcej niz trzy sprawdziany.
15. Prace klasowe 1 sprawdziany obejmujace wigkszg partie materiatu muszg by¢
zapowiedziane 1 wpisane w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem.
16. Nauczyciel zobowigzany jest do oddawania prac zgodnie z terminami:

1) kartkowki — w ciggu 7 dni roboczych;

2) prace klasowe i sprawdziany — w ciggu 14 dni roboczych.
17. Po tym terminie nie wolno wpisywaé oceny bez zgody ucznia. Termin ten wydluza si¢ o
czas nieobecnosci nauczyciela.
18. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o ocene wyzsza w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
19. Dla uczniow klasy pierwszej oraz klasy czwartej wprowadza si¢ miesigczny okres
adaptacyjny, w ktorym nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych.
20. Decydujaca role w formutowaniu oceny $rddrocznej 1 rocznej oraz klasyfikowania i
promowania ucznia odgrywaja oceny za wiedz¢ i umiejetnosci. Przy wystawianiu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa ksztalcenia ogdlnego
przewiduje realizacj¢ przez ucznia do§wiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage
zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych doswiadczen. Nauczyciel przy wystawianiu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych bierze roéwniez pod uwage systematyczne
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wykonywanie przez ucznia niecobowigzkowych pisemnych prac domowych, ktore sprawdzat w
ciggu calego roku.
21. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ 1 stosowania zalecen Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.
22. Wprowadza si¢ nastgpujace formy pomocy uczniom w trudnosciach:
1) pomoc kolezenska;
2) pomoc nauczycielami;
3) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych;
4) pomoc pedagoga;
5) pomoc psychologa;
6) zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
23. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
24. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 42
ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
25. Nauczyciel dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia co najmniej dwa
razy w roku szkolnym.

§ 46.
Wewnatrzszkolne ocenianie w edukacji wezesnoszkolnej

1. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.
2. Ocena opisowa zawiera charakterystyke catej osobowosci dziecka. Uwzglednia postepy w
edukacji, rozwoju emocjonalno-spotecznym i osobiste osiggni¢cia ucznia.
3. Ocena opisowa:
1) daje dziecku informacj¢ o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac;
2) uwzglednia mozliwosci dziecka;
3) bierze pod uwage wktad pracy dziecka, czyli jego wysitek wlozony w wykonanie
jakiego$ zadania;
4) zacheca do dalszej pracy;
5) nie zawiera krytyki osoby;
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6) uwzglednia postep, jaki dokonal si¢ w rozwoju dziecka.

4. Ocena opisowa $rodroczna ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny. Oceng
opisowg §rdédroczng przygotowuje wychowawca tylko do wiadomosci rodzicow.
5. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa. Na $wiadectwie dokonuje si¢ opisu
osiggnie¢ ucznia w edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, artystycznej i
ruchowej, oraz postgpdw w rozwoju emocjonalno-spolecznym. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
6. Ocene $rodroczng i1 roczng ustala wychowawca na podstawie systematycznych zgodnych z
wymaganiami edukacyjnymi obserwacji zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym.
7. Dla usprawnienia oceniania biezacego w ciggu roku szkolnego, w trakcie zaje¢ edukacyjnych
osiggnigcia i postepy uczniow beda punktowane w skali od 6 pkt. do 1 pkt.
8. Odpowiednikami tej skali sg nastepujace okreslenia i kryteria wymagan:
6pkt. — ocena celujaca - $wietnie — Znakomita praca ucznia.
Spkt. — ocena bardzo dobra - bardzo dobrze — Bardzo dobra praca ucznia.
4pkt. — ocena dobra - dobrze — Dobra praca ucznia.
3pkt. — ocena dostateczna - wystarczajaco — Wystarczajaca praca ucznia.
2pkt. — ocena dopuszczajaca- stabo — Wymaga poprawy.
1pkt. — ocena niedostateczna - niezadowalajaco — Jeszcze nie umie.
9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy [—III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.
10. Dziennik zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej stuzy nauczycielowi do rejestrowania postgpow
w nauce uwzgledniajac szczegdlowe kryteria w zakresie umiejetnosci czytania, stuchania,
mowienia, liczenia, umiej¢tnosci  spoleczno—przyrodniczych, muzyczno—ruchowych,
artystyczno—technicznych, emocjonalno—spotecznych.
11. Nauczyciel w poszczegdlnych rubrykach dziennika zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej
wypisuje umowng skale punktowg od 6 pkt. do 1 pkt.
12. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug obowiazujace;j skali ocen.
W klasach I-1II szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z jezyka obcego
nowozytnego sa ocenami opisowymi.
13. Nauczyciel klas I — III zobowigzany jest do dokonywania oceny opisowej $rodrocznej i
rocznej kazdego ucznia. Ocena ta zostaje odnotowana w obowigzujacych dokumentach w
formie bezosobowe;.
14. Kryterium oceny pisania ze stluchu i z pamigci:
1) 0 bledow — 6 pkt;
2) 1 —2 btedy — 5 pkt;
3) 3 — 5 bledow — 4 pkt;
4) 6 — 7 btedow — 3 pkt;
5) 8 — 9 btedow — 2 pkt;
6) 10 i wigcej — 1 pkt;
7) 3 haczyki (a, ¢) — 1 blad ortograficzny;
8) Brak wielkiej litery po kropce — 1 btad ortograficzny.
15. Kryterium oceny ze sprawdzianow:
Przeliczanie ilo$ci punktow na stopnie:

1) do 30 % poprawnych odpowiedzi - 1pkt;

2) 30-49 % poprawnych odpowiedzi - 2 pkt;

3) 50— 69 % poprawnych odpowiedzi - 3 pkt;
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4) 70— 88 % poprawnych odpowiedzi - 4 pkt;
5) 89 —94 % poprawnych odpowiedzi - 5 pkt;
6) 95-100 % poprawnych odpowiedzi - 6 pkt;
6 pkt. — zadania i ¢wiczenia o podwyzszonym stopniu trudnosci lub dodatkowe wskazane przez
nauczyciela.
16. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okres$laja odregbne przepisy.
W przypadkach nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych prac kontrolnych, kart obserwacji,
zeszytow zachowania) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego.
17. Osoba oceniajaca jest zobowigzana, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym lub
wychowawczym wynikajacym z programu nauczania lub programu wychowawczego szkoty.
18. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;j.
19. Opisowa ocena $rodroczna i roczna jest ustalana na podstawie ocen biezacych uzyskanych
przez ucznia w ciggu potrocza lub catego roku szkolnego.
20. Srodroczna ocena opisowa zawiera:
1) opis poziomu osiggni¢¢ i postgpoOw ucznia z zakresu edukacji: polonistycznej,
przyrodniczej, matematycznej, artystyczno-technicznej, motoryczno-zdrowotnej, z
zakresu rozwoju spoteczno-emocjonalnego,
2) dodatkowe informacje, motywujace do dalszej nauki, skierowanie do ucznia
(wskazowki dla rodzicow).
21. Srédroczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza w jednym egzemplarzu, ktory otrzymuja
rodzice.
22. Roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza w dwoch egzemplarzach:
jeden egzemplarz otrzymuja rodzice ucznia na §wiadectwie szkolnym;
drugi wpisywany recznie badz komputerowo, jest do arkusza ocen ucznia.
23. Diagnoza wstegpna 1 koncowa:
1) na poczatku roku szkolnego (miesigc wrzesien) nauczyciele klas pierwszych dokonuja
diagnozy wstgpnej umiejetnosci dziecka siedmioletniego.
2) na koniec roku szkolnego (miesigc czerwiec) nauczyciele klas trzecich sprawdzaja
umiejetnosci ucznidw po pierwszym etapie ksztatcenia.
24. Ocena opisowa dotyczaca zachowania w klasach I-11I uwzglednia¢ bedzie cechy charakteru
ucznia, przestrzeganie regulaminu oraz rozwoj spoteczny.

§ 47.
Skala i tryb oceniania w klasach I'V-VIII:

1. Biezace ocenianie w klasach IV-VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:

Nazwa petna stopnia Stosowane skroty Symbol cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
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Nazwa pelna stopnia Stosowane skroty Symbol cyfrowy
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Prace pisemne oceniane sg wedtug nastgpujacej skali:

1) 99 - 100% celujacy;

2) 90 - 98% bardzo dobry;

3) 75 - 89% dobry;

4) 50 - 74% dostateczny;

5) 30 - 49% dopuszczajacy;

6) 0 - 29% niedostateczny.
3. Oceny klasyfikacyjne roczne (§rodroczne) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.
4. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 6.
5. Formulowanie oceny przez nauczyciela:

1) Formutujac oceng z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odnosi si¢ bezposrednio do
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych,
ustalonych na podstawie realizowanego programu nauczania i podstawy programowe;.
Nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci:

a) stopien 1 jako$¢ opanowania wymagan edukacyjnych (zakres wiedzy i umiej¢tnosci
przedmiotowych);

b) poprawno$¢ oraz poziom samodzielnosci w stosowaniu wiedzy w sytuacjach
typowych 1 problemowych;

c) postgpy ucznia w procesie uczenia si¢ oraz wkiad pracy w stosunku do jego
indywidualnych mozliwosci;

d) zaangazowanie ucznia w realizacj¢ doswiadczen edukacyjnych — w przypadku
przedmiotow, dla ktorych podstawa programowa przewiduje realizacje takich doswiadczen (np.
przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka, edukacja zdrowotna).

2) Kryterium odnoszace si¢ do kultury osobistej 1 jezyka, stanowigce dotychczas
element oceny z przedmiotu, zostaje przeniesione do obszardw oceny zachowania ucznia.

6. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom szkolnym:

1) Na oceng celujaca:

a) opanowanie w wysokim stopniu wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslonych programem nauczania;
b) samodzielne i tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien 1 zainteresowan;
c) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i1 zwigzkow miedzy
nauczanymi tre$ciami; wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy
nauczyciela;
d) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i
praktycznych, umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
e) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowa;
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f) uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe);
2) Na ocen¢ bardzo dobra:
a) wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania
oceny) materialu programowego w obszarze wiadomos$ci i umiejgtnosci, tresci
powigzane w logiczny uktad;
b) wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miegdzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy i1 umiej¢tnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w tworczy sposob;
c¢) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.
3) Na ocen¢ dobra:
a) opanowanie wigkszo$ci materialu programowego (przynajmniej najwazniejsze
75%), tresci logicznie powigzane;
b) poprawne rozumienie uogo6lnien i zwigzkoéw migdzy tresciami programowymi
oraz przy inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;
c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;
d) podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne
usterki stylistyczne, zwiezto§¢ wypowiedzi umiarkowana.
4) Na oceng dostateczng:
a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne mig¢dzy treSciami;
b) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy i
umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych i1 praktycznych) z pomoca
nauczyciela;
c) przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, niewielkie 1
nieliczne bledy.
5) Na oceng dopuszczajaca:
a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztalcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkéw 1 uogodlnien;
b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci 1 procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;
c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formutowaniu mysli.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie robi postepu w opanowaniu wiedzy
1 umiejgtnosci oraz nie spelnia wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny
dopuszczajace;.
7.0cena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna jest formutowana na podstawie ocen biezacych
w minimalnej liczbie 4, wsrdd ktorych musi znajdowac si¢ ocena za odpowiedz ustng i prace
pisemna (sprawdzian, test, cwiczenia praktyczne).
8. Szczegodtowe kryteria wymagan na oceny z poszczegolnych przedmiotoéw opracowujg
zespoly przedmiotowe i umieszczaja je w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 48.

1. W klasach TV-VIII §rédroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujace;j
skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniaja nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwo6j i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
2. Kryteria na poszczeg6lne oceny zachowania:
1) Wzorowe
a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych
Uczen:
- optymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
- rzetelnie wykonuje polecenia nauczyciela 1 wywigzuje si¢ z zadan,
- uczestniczy czynnie w konkursach, imprezach, uroczysto$ciach szkolnych i
pozaszkolnych,
- uwaza na lekcjach i jest aktywny,
- jest pilny 1 systematyczny,
- nie ma godzin i sp6znien nieusprawiedliwionych,
- moze mie¢ jedng uwage mato znaczaca.
b) Kultura osobista
Uczen:
- wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow
szkoty, rodzicow 1 rowiesnikow,
- dba o kulturg jezyka, nie uzywa wulgarnych stow,
- jest tolerancyjny,
- wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
- stosownie ubiera si¢, dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista,
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- przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia.
c) Aktywnos$¢ spoteczna i dbatos¢ o wlasny rozwoj
Uczen:
- dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,
- zna 1 stosuje zasady wspotpracy w zespole, chetnie pomaga innym,
- jest aktywnym inicjatorem pracy spolecznej w klasie i szkole,
- wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
- szanuje mienie wlasne i spoteczne,
- przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy agres;ji,
- przejawia troske o zdrowie i1 bezpieczenstwo wtasne i innych,
- dba o honor i tradycje szkoty,
- jest wzorem dla innych,
- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
2) Bardzo dobre
a) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych
Uczen:
- wykorzystuje wlasne mozliwosci intelektualne,
- systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
- uczestniczy czynnie w konkursach, imprezach, uroczysto$ciach szkolnych i
pozaszkolnych,
- jest pilny,
- nie ma godzin i sp6znien nieusprawiedliwionych,
- moze mie¢ uwagi mato znaczace (do 2).
b) Kultura osobista
Uczen:
- stosuje zwroty grzeczno$ciowe, jest uprzejmy we wszystkich kontaktach
interpersonalnych,
- jego zachowanie nie budzi zastrzezen,
- jest schludny, nosi stosowny strdj,
- dba o higien¢ osobista,
- odpowiednio zachowuje si¢ w szkole.
c) Aktywnos¢ spoleczna 1 dbalos¢ o wlasny rozwoj
Uczen:
- potrafi wspdipracowac w zespole,
- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
- z powagg traktuje powierzone mu obowiazki,
- szanuje mienie wlasne i1 spoteczne,
- przeciwstawia si¢ agresji,
- angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych,
- dba o dobre imig¢ szkoty,
- nie ulega namowom 1 prowokacji,
- rozwija swoje zainteresowania.
3) Dobre
a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych
Uczen:
- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
- przygotowuje si¢ do lekcji,
- uwaza na lekcjach,
- nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych,
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- moze mie¢ uwagi mato znaczace (do 3).
b) Kultura osobista
Uczen:
- zachowuje si¢ stosownie do sytuacji,
- nie uzywa wulgaryzmow,
- respektuje normy spoteczne,
- jest schludny, nosi stosowny stroj,
- dba o higieng osobista,
- odpowiednio zachowuje si¢ w szkole.
c) Aktywno$¢ spoteczna i dbatos¢ o wlasny rozwoj
Uczen:
- respektuje ogodlnie przyjete normy etyczne,
- w zasadzie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
- angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
- dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych,
- nie przejawia agresji stownej i fizycznej,
- szanuje mienie wlasne 1 spoleczne,
- respektuje uwagi nauczycieli, podejmuje wspdlprace w celu eliminowania
niepozadanych zachowan i niwelowania trudno$ci w nauce.
4) Poprawne
a) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych
Uczen:
- w niedostatecznym stopniu wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
- bez wigkszego zaangazowania wykonuje polecenia nauczyciela,
- jest czasami nieprzygotowany do lekcji,
- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
- nie ma godzin i sp6znien nieusprawiedliwionych,
- moze mie¢ uwagi mato znaczace (do 7).
b) Kultura osobista
Uczen:
- czasami nie respektuje norm spotecznych,
- nie uzywa wulgarnych stow,
- nie zawsze dba o higiene¢ osobistg i odpowiedni strdj
c) Aktywnos¢ spoleczna 1 dbalos¢ o wlasny rozwoj
Uczen:
- nie stosuje agresji stownej 1 fizyczne;,
- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
- rzadko podejmuje dziatania na rzecz szkoty,
- biernie uczestniczy w zyciu szkoty.
5) Nieodpowiednie
a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych
Uczen:
- nie wykorzystuje swoich mozliwosci,
- nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany,
- nie reaguje na uwagi nauczyciela,
- nie interesuje si¢ zyciem klasy 1 szkoty,
- zaniedbuje obowiazki.
b) Kultura osobista
Uczen:
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- niewtasciwie zachowuje si¢ wobec réwiesnikdéw, nauczycieli i innych osob
dorostych,
- uzywa wulgarnych stéw,
- zaniedbuje higieng osobistg i swoj wyglad,
- zadmieca otoczenie, zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie spoteczne.
c) Aktywnos$¢ spoteczna i dbatos¢ o wlasny rozwoj
Uczen:
- nie przejawia zaangazowania spotecznego,
- przeszkadza na lekcjach, uroczystosciach,
- nie szanuje mienia wlasnego i spotecznego,
- jest agresywny, czesto oszukuje,
- ma negatywny wplyw na innych, powoduje niebezpieczne i destruktywne
sytuacje.
Podejmowane $rodki zaradcze przynosza znikome i krotkotrwale efekty.
6) Naganne
a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych
Uczen:
- nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
- jest nieobowigzkowy, wykazuje negatywny stosunek do nauki,
- systematycznie opuszcza zajecia lekcyjne, wagaruje.
b) Kultura osobista
Uczen:
- nie przestrzega norm spotecznych,
- uzywa wulgarnych stéw 1 gestow,
- prezentuje nieodpowiednig postawe w stosunku do nauczycieli i innych oséb
dorostych,
- jest zaniedbany, nie przejawia ochoty do zmiany tej sytuacji,
- niestosownie zachowuje si¢ podczas uroczystosci, celowo prowokuje innych do
nieodpowiednich reakcji.
c) Aktywnos¢ spoleczna 1 dbalos¢ o wlasny rozwoj
Uczen:
- celowo tamie normy spoteczne,
- ktamie, manipuluje innymi,
- wszczyna konflikty, bojki,
- destrukcyjnie wplywa na swoich rowiesnikow,
- jest niekolezenski, niezyczliwy,
- prezentuje opryskliwe zachowania wobec kolegow 1 0s6b dorostych,
- niszczy mienie wlasne 1 spoleczne,
- $wiadomie zwraca uwage innych na swoje niestosowne zachowanie,
- nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy 1 szkoty,
- unika dziatan zmierzajacych do naprawy zachowania.
Podejmowane $rodki zaradcze sg nieefektywne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
4. Uchylony.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wpisow w Dzienniku
elektronicznym, uwzgledniajac opini¢ cztonkdéw rady pedagogicznej i innych pracownikow
szkoly, a takze uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
7. Srédroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
8. Ustalajac oceny czagstkowe zachowania wychowawca zamieszcza w Dzienniku
elektronicznym nastepujace rubryki:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) dziatalnos$¢ na rzecz klasy i szkoty,

3) kultura osobista, w tym stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow i

réwiesnikow.

§ 49.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia.

3. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w ostatnim
tygodniu odpowiednio pierwszego i drugiego okresu.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne wpisuje do dziennika elektronicznego, w wyodrebnione]
kolumnie, przewidywana ocene niedostateczng oraz informuje wychowawce klasy, ktory
informuje ucznia 1 jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach rocznych (informacj¢ ta uczen oraz rodzic lub opiekun prawny
potwierdza podpisem).

6. W terminie ustalonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisuja do dziennika elektronicznego, w wyodrebnionej
kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

§ 50.
Klasyfikacja w edukacji wczesnoszkolnej

1. Uczen klasy I-11I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
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rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
4. Uczen klasy I-III nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej w przypadkach
uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub PPP lub inng poradni¢ specjalistyczng oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w§ 11 ust. 3 § 6 ust. 1a pkt
1 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 51.
Klasyfikacja w klasach I'V-VIII

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.
2. Promocja do klasy programowo wyzszej:
1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ppkt. 3).
2) uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1), nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 3).
3) uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
5. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
6. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 5, powtarza ostatnig klase szkoty
1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
7. Procedury zwigzane z egzaminem Osmoklasisty w ostatniej klasie szkoly podstawowe;j
reguluje wlasciwe rozporzadzenie MEN.
8. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym palnie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow.
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§ 52.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicoéw wystawiona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna
jest zanizona.

2. Pisemny wniosek o ustalenie wyzszej oceny, nalezy ztozy¢ nie pozniej jak na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do Dyrektora Szkoty. Prosba musi by¢
umotywowana.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych moga wystapié
rodzice/opiekunowie prawni, jesli uczen spetnia wszystkie ponizsze wskazane warunki:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci na danych zajeciach;

2) pisat wszystkie sprawdziany z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwione;j
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym:;

3) ma oceng z wszystkich przeprowadzanych w danym okresie form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;

4) oceny niedostateczne ze sprawdziandw poprawil w obowigzujacym, ustalonym z
nauczycielem terminie;

5) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy i poprawy.

4. Wychowawca wspolnie z nauczycielem prowadzacym dane zajg¢cia bada zasadno$¢ wniosku.
5. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 wniosek
zostaje odrzucony.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, podwyzszenie oceny nastgpuje na
podstawie wykonania przez ucznia dodatkowego zadania lub zestawu zadan (np. pracy
pisemnej, projektu edukacyjnego, zadania praktycznego lub weryfikacji ustnej) okreslonych
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Forma oraz termin wykonania zadania sg
uzgadniane z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od daty rozpatrzenia wniosku.

§ 53.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowane;j
przez wychowawce rocznej oceny zachowania.
2. Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.
3. Wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicow/prawnych opiekunow o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.
4. Warunki ubiegania si¢ o0 wyzszga ocen¢ zachowania niz przewidywana:
1) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie Szkoty
wszystkie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,
2) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,
3) uczen wykazal si¢ wyr6zniajaca postawa w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych obowigzujacych w szkole,
4) uczen spelnia w cze¢§ci wymagania na oceng, o ktérg si¢ ubiega, ujete w Statucie
Szkoty.
5. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;j.
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6. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

8. Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, psychologa, rodzica/opiekuna prawnego
danego ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego.

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

10. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokol, ktoéry
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji co
do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osob biorgcych udziat w
rozmowie.

11. Protokét zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

§ 54.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia.
2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
- realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
- spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
praktyczno-technicznych 1 techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych i techniki,
informatyki 1 zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
13. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zajeé
praktyczno-technicznych i techniki, zaje¢ komputerowych i informatyki, wychowania
fizycznego informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
17. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55S.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych Iub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i informatyki, zaje¢ praktyczno-technicznych i
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, z zaj¢c
praktyczno-technicznych 1 techniki, zaje¢ komputerowych i informatyki, wychowania
fizycznego informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.
11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaj¢¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzZsze;j.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 56.
Promowanie ucznia

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkolty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
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nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
uwzgledniajac egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny.

4. Uczen, ktéry otrzymat jedng lub wigcej ocen niedostatecznych z przedmiotow edukacyjnych,
nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ samg klasg.

5. Swiadectwo z wyrdznieniem poczawszy od klasy czwartej otrzymuje uczen, ktory uzyskat
srednig ocen 4,75 z przedmiotdow i co najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania.

6. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. O ukonczeniu szkotly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 57.
Egzamin Osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z
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danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 58.
Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie w nauczaniu zdalnym ma charakter przej$ciowy.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w
okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3. Zakres wiedzy i umiej¢tnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw.

4. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci na czas nauki zdalnej ujete sa w kryteriach
oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

5. Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania prac
wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

6. Oprocz oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ocenie beda podlegaly sumiennosé,
terminowo$¢ 1 zaangazowanie w prac¢ zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela
kazdego przedmiotu.

7. W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6.

8. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.
9. O =zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca 1 nauczyciele informuja
rodzicow/prawnych opiekunow w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoty
poprzez dziennik elektroniczny.

10. Przy ustalaniu oceny z zachowania, pod uwagg beda brane w szczegodlnosci
systematycznos$¢ pracy, terminowos¢ odsylania prac oraz zaangazowanie w prac¢ zdalna.

§59.
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego oceniania

1. W procesie zmian WO udzial biora:
1) uczniowie - poprzez wypelnianie ankiet, dyskusje z wychowawca na lekcjach
wychowawczych oraz nauczycielami przedmiotowymi a takze poprzez dziatalnos¢ SU;
2) rodzice - w czasie zebran klasowych poprzez ankiety, sondaze, rozmowy z
wychowawcami 1 dyrekcja;
3) nauczyciele - podczas posiedzen rady pedagogicznej, zebran zespotow
przedmiotowych i zadaniowych,

2. Po kazdym skonczonym roku szkolnym zostaja wyciagnigte wnioski i jezeli istnieje

konieczno$¢ wprowadzane sg zmiany w formie aneksu.

3. Procedury wprowadzania zmian sg zgodne z tre$cig Statutu Szkoty.

4. Sytuacje, ktorych nie rozstrzygaja zapisy Wewnatrzszkolnego Oceniania, regulujg przepisy

Rozporzadzenia MEN.

Rozdzial 9
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 60.

1. Szkota posiada whasny sztandar i ceremoniat.
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2. Wazne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru to:

1) Rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas I;

3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

4) Dzien Patrona Szkoty;

5) Zakonczenie roku szkolnego;

6) Uroczystosci panstwowe, regionalne, okoliczno$ciowe.
3. Sztandar szkoty przechowywany jest w gablocie w holu gtéwnym szkoty. Sztandar jest dla
spotecznosci szkolnej symbolem Polski. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji -
jego poszanowania.
4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
5. Poczet sztandarowy wytypowany zostaje z ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, a takze o
nienagannej postawie spoteczno-etycznej i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu w
nastepujacym skladzie: chorazy i dwuosobowa asysta.
6. Kandydatury do pocztu sa przedstawione przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
podczas czerwcowego zebrania Rady Pedagogicznej i zostaja przez nig zatwierdzone.
7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).
8. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami; w trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
10. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy, zwrocone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki.
11. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza Szkola na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji.
12. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).
13. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewiec na prawym ramieniu.

Rozdzial 10 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Statut jest dokumentem dostepnym dla pracownikéw Szkoty, ucznidéw 1 ich rodzicow.
4. Statut moze ulec zmianie w cato$ci lub w czesci.
5. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego Szkote,
4) Rady Rodzicéw;
5) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
6. Zmiany i nowelizacje statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
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Statut Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Klimczaka w Stupcu uchwalono na zebraniu

Rady Pedagogicznej w dniu — Uchwatla numer
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