Zalgcznik nr 1

do Uchwaty nr 14/2024/2025

Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stupcu
z dnia 14 stycznia 2025r.

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO
W SLUPCU



Na podstawie:

1. Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
5. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pozn. zm.);

6. Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm);

8. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogblnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);



15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1534); 2

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

18. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

20. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkofach
(Dz. U.z1992r. Nr 36, poz. 155);

21. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147);

22. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017
r. poz. 1322);

23. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655); 24. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

25. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki

krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.);



26. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (dz. U. z 2014 r. poz. 1157);

27. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z p6zn. zm.);
28. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011
r. Nr 175 poz. 1042);

29. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegbdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z p6zn. zm.); 3 30. Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw 1 sluchaczy w szkotach

publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843).

Rozdzial 1
USTALENIA WSTEPNE

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Stupcu;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Stanistawa Klimczaka w
Stupcu;

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Shupcu;

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stupcu;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Stupcu;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu;

8) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych oraz osoby/podmioty

petniace piecze zastepcza nad uczniami;



9) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ wspolng reprezentacje rodzicow dzieci z

Przedszkola i rodzicow uczniow Szkotly Podstawowej;

§ 2.

1. Zesp6t nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stupcu.
2. W skiad zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stupcu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Stanistawa Klimczaka w Stupcu;
2) Przedszkole Publiczne w Stupcu.
3. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Shupcu jest budynek nr 27 polozony na
terenie wsi Stupiec.
4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Szczucin. Siedzibg organu prowadzacego jest
ul. Wolnosci 3, 33-230 Szczucin.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Malopolski Kurator
Oswiaty.
6. Czas trwania etapu ksztalcenia wynosi:
1) w Przedszkolu — cztery lata;
2) w Szkole Podstawowej — osiem lat.
7. Zespot uzywa pieczeci naglowkowe;:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Stupcu
33-230 Szczucin, tel. 14 6431296
NIP 8711677385 REGON 852745772
8. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu majg tres¢:
1) Szkota Podstawowa im. Stanistawa Klimczaka w Stupcu;
2) Przedszkole Publiczne w Stupcu.
9. Zespdt prowadzi i1 przechowuje dokumentacje, dotyczaca przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki oraz organizacji pracy zgodng z odrgbnymi przepisami.
10. Podstawg gospodarki finansowej Zespohu jest plan dochodéw i1 wydatkéw ustalany na
podstawie przepisow 0 finansach publicznych.
11. Zespo6t jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 2



CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 3.

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, Karcie Nauczyciela,
Konwencji Praw Dziecka oraz innych przepisach prawa, a w szczeg6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnosc¢
Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowej) obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz,

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i1
rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy I\VV-VIII szkoty podstawowe;j.

5. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Rozdzial 3
ORGANY ZESPOLU

§ 4.



1. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Zespohu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

2. Wszystkie organy Zespolu wspodldziataja ze sobg w sprawach nauczania i wychowania
dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

§5.
Dyrektor Zespolu

1. Dyrektor Zespohu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola.

2. Dyrektor Zespohu:

1) bada skuteczno$¢ dziatania Zespotu, poroéwnuje osiggnigte efekty z zalozonymi celami,
bada osiagnigcia edukacyjne dzieci i uczniow wedtug ustalonych kryteriow;

2) kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i przedszkola;

3) reprezentuje je na zewnatrz;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
i W przedszkolu poprzez dziatalnos¢ diagnostyczno-oceniajgcg i wspomagajacg zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami;

5) sprawuje opicke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) kontroluje spetnianiec obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
zespotu;

7) wspolpracuje z organami zespotu podczas wykonywania swoich zadan;

8) wspolnie z organem prowadzacym jest zobowigzany z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia w zwigzku pelieniem obowigzkow
funkcjonariusza publicznego zostang naruszone;

9) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkolg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6dlnych;



11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia
imig, nazwisko 1 numer pesel ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor Zespotu reprezentuje pracodawce w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do zatrudnionych w szkole i przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

4. Dyrektor Zespotu decyduje o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i funkcjonowaniu
biezacym, a w szczegoInosci:

1) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Zespotu (roczny plan pracy, arkusz
organizacyjny Zespohu, tygodniowy rozklad zaje¢) po uprzednich konsultacjach z Rada
Pedagogiczna;

2) zapewnia pelng obsad¢ kwalifikowanej kadry nauczycielskiej o specjalnosciach
wynikajacych z potrzeb organizacyjnych i programowych Zespotu;

3) opracowuje zakres obowigzkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Zespotu;

4) podejmuje decyzje dotyczace zatrudniania i zwalniania pracownikow niepedagogicznych;
5) przyznaje premie i nagrody pracownikom zgodnie z regulaminem premiowania
I nagradzania oraz wymierza kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy;

6) na podstawie odrgbnych przepiséw cofa premie;

7) wnioskuje, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

8) informuje nauczycieli 0 zmianach w przepisach prawa oswiatowego;

9) nadzoruje zmiany regulaminéw innych organow Zespotu;

10) za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze (w szkole, ktora liczy co najmniej 12
oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora).

5. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w sprawie obowiazku szkolnego:

1) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;

2) odroczenia realizacji obowiagzku szkolnego (po otrzymaniu opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej i zgody rodzicow);

3) zwolnienia uczniéw z niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) na wniosek rodzicow zezwala na spelnienie przez dziecko obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem i obowigzku szkolnego lub nauki poza szkota;

5) przyjmowania do Zespotlu uczniow oraz informowania dyrektorow szkot spoza rejonu
0 realizowaniu przez ich uczniow obowiazku szkolnego w tutejszej szkole.

6. Dyrektor zespolu organizuje i koordynuje wspoOlprace organow Zespolu, a w
szczegoOlnosci:

1) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy i reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) realizuje lub pomaga w realizowaniu uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego podjetych w ramach ich kompetencji;

3) wstrzymuje realizowanie uchwatly Rady Pedagogicznej jezeli stwierdzi, ze sg one
niezgodne z przepisami prawa.

7. Dyrektor Zespotu realizuje zarzadzenia organu prowadzgcego szkole zgodnie z jego
kompetencjami.

8. Dyrektor Zespohu realizuje zadania ustalone przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
zgodnie z jego kompetencjami.

9. Dyrektor Zespotu wykonuje obowigzki z zakresu, a w szczegdlnosci:

1) organizuje szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

2) dba o mienie spoleczne powierzone przez organ prowadzacy;

3) realizuje zadania wynikajgce z przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

10. Dyrektor Zespotu rozpatruje skargi, zazalenia i wnioski.

11. Dyrektor Zespotu dba o wlasciwe rozwigzywanie sytuacji konfliktowych powstajacych w
jednostce.

12. Dyrektor Zespohu sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegdInosci:

1) hospituje nauczycieli;

2) systematycznie ocenia prace nauczycieli, wyznacza im opiekunow stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) dba o whasciwe doksztatcanie nauczycieli;

4) udziela nauczycielom merytoryczne pomocy i inspiruje ich do pracy tworczej
I innowacyjnej;

5) umozliwia wymiang doswiadczen miedzy nauczycielami organizuje wlasciwy podziat na

zespoly.



13. Dyrektor Zespotu udziela urlopow szkoleniowych i okoliczno$ciowych;

14. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

15. Przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

16. Przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje wskazujace formy realizacji dwoch
obowiagzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego.

17. Dyrektor zespohu po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow ustala dni
wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni w terminie do 30
wrzesnia.

18. Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.

19. Dyrektor =zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych oraz okresla szczegdlowe warunki korzystania
przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych.

20. Dyrektor szkoty wykonuje obowigzki zwigzane z pelieniem funkcji przewodniczacego

zespohu egzaminacyjnego.

§ 6.
Rada Pedagogiczna Zespolu

1. W Zespole dziata jedna wspolna Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespolu realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespolu i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole i Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym
moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowaniec uchwaly w sprawie wniosku do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow/
opiekunow prawnych nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania.

7. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy ocena:

1) organizacji pracy zespolu, zwlaszcza tygodniowego rozkladu =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego zespolu;

3) wnioskow dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycji Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycji dyrektora zespotu wskazujacej formy realizacji dwoch obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w ramach zaje¢ sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych
lub aktywnych form turystycznych.

6) propozycje Dyrektora w sprawie termindw dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

8. Rada Pedagogiczna porozumiewa si¢ z radg rodzicow w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoly.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzaceg0o Zespot o
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odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu.

12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktoérych
zostali powotani;

3) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
zespotu.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o przepisy ustawy o systemie oswiaty oraz w

oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej, ktory musi by¢ zgodny ze statutem.

§7.
Rada Rodzicow Zespolu

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw reprezentujaca ogot rodzicow dzieci 1 ucznidow Zespotu,
ktora moze wystgpowac do Dyrektora i1 innych organdéw Zespohu, organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoly i przedszkola oraz
podejmowanie dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty
i przedszkola, a takze wnioskowania do organéw Zespotu w tym zakresie, a w szczegdlnoSci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan Zespotu;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym Zespotu i zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci Zespotu i ustalenie zasad uzytkowania
tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami Zespotu, prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w Zespole;

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i1 jego
postepow lub trudnos$ci w nauce;

c¢) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly;
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5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;

6) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

7) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

8) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng: programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, oraz tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i
problemoéw wystgpujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do wuczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

4. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespolu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Zespotu, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegOlnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegdlowy tryb wyborow do rad
oddziatlowych i Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Tryb wyboru czlonkow rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory s3a powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe;
w wyborach czynne 1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do

rady rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

§ 8.
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Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla statut Szkoty Podstawowe;.

§9.

Zasady wspoldzialania organow Zespotu

1. Kazdy z organdéw zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenc;ji.

2. Organy zespolu maja obowigzek wspodldzialania migdzy soba w imi¢ dobra jednostki.
Organem koordynujagcym te wspotprace jest dyrektor zespotu.

3. Organy zespolu wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci zespotu poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) informowanie o podjetych dziataniach dyrektora zespotu.

4. Formy wspOlpracy organow:

1) wspotudziat w tworzeniu planow pracy zespotu;

2) udziat w imprezach szkolnych lub pozaszkolnych oraz wspotudziat przy ich
organizacji;

3) wymiana informacji z rodzicami.

§ 10.

Sposoby rozstrzygania sporéw miedzy organami

1. Spory migdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam
jest strong.

2. Organy deleguja do rozméw swoich przedstawicieli zgodnie z regulaminami swoje]
dziatalnosci.

3. Dyrektor prowadzi rozmowy 1 negocjacje z przedstawicielami organéw bedacych w sporze.
4. W przypadku sporu miedzy Dyrektorem, a innymi organami Zespotu strony daza do
rozstrzygnigcia sporu na terenie Zespotu w drodze negocjaciji.

5. W sytuacji nie rozwigzania sporu, jest on rozstrzygany przy udziale negocjatora

zewnetrznego.

Rozdzial 4
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ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 11.

1. Zespo6t realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie i wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych oraz w innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych, a w szczegdlnosci
cele i zadania sprecyzowane w statutach Szkoty Podstawowej i Przedszkoli.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowywany przez Dyrektora.

3. Sposob opracowania 1 zatwierdzania arkusza organizacji Zespotu na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

4. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

6. Prawa i obowigzki, nagrody, kary i konsekwencje oraz tryb odwolywania si¢ od kary
stosowane w stosunku do dzieci i uczniow Zespohu, zawarte sg w statutach Przedszkola i
Szkoty Podstawowe;.

7. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw okres$la statut Szkoty Podstawowej.

8. Organizacje biblioteki szkolnej, $wietlicy szkolnej oraz stotowki okresla szczegdtowo

statut Szkoty Podstawowe;.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§12.
1. Zasady zatrudniania oraz wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli okre$laja odrgbne
przepisy.

2. Zakres zadan nauczycieli Zespolu okre$la odpowiednio statut Szkoly oraz statut

Przedszkola.
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§ 13.
Nauczyciel specjalista

1. W Zespole zatrudnieni sg specjaliSci i nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.1:

1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz mlodziezy
niepetnosprawnej;

2) wspotorganizuja zajecia edukacyjne i1 prace wychowawczg w formach integracyjnych, a w
szczegoOlnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieraja lub opracowuja
programy nauczania,

b) dostosowujg realizacj¢ programow nauczania, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy
niepetnosprawne;j,

¢) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
dzieci i uczniow niepetlnosprawnych, wspolnie z nauczyciclami prowadzacymi zajecia
edukacyjne, opracowuja dla kazdego dziecka lub ucznia i realizujg indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, zwane w skrocie IPET, okre$lajace zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ specjalistycznych prowadzonych z dzieckiem lub
uczniem, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci i uczniow,

¢) prowadzg zaj¢cia rewalidacyjne i specjalistyczne.

3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
nauczania i form pracy z dzie¢mi i uczniami z niepelnosprawnoscia;

4) prowadza lub organizuja roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j
dla dziecka oraz jego rodziny.

3. Podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

4. Wspolpracuja z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
wspierajagcymi rozwoj dzieci oraz milodziezy w procesie diagnostycznym 1 post-
diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci i uczniow, barier i

ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ucznidw i ich uczestnictwo
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w zyciu przedszkola lub szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy ich
funkcjonowania oraz planowania tych dziatan.
5. Dyrektor Szkoly ustala zajgcia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci i

miodziezy niepelnosprawnej uczestnicza specjalisci.

§ 14.
Pedagog i psycholog szkolny, pedagog specjalny

1. W Zespole zatrudniony jest pedagog, psycholog szkolny oraz pedagog specjalny.

2. Bezposredni nadzor nad praca pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa sprawuje
Dyrektor Zespohu.

3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog sg cztonkami Rady Pedagogiczne;.

4. Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i uczniow w
celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 peine
uczestnictwo dziecka i ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéws;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidéw w celu poprawienia funkcjonowania uczniow w zyciu Szkoty;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw wobec problemow wychowawczych i w
sytuacjach niebezpiecznych, powodowanych przez ucznidéw problemowych, poprzez
interwencje w klasie.

5. W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow, pedagog specjalny, pedagog i psycholog
szkolny wspolpracuja na biezaco z dzie¢mi i uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi,
Dyrektorem, sobg nawzajem, nauczycielami, wychowawcami, Radg Rodzicéw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢
problemami opieki i wychowania.

6. Zadania Pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi i uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi
dzialan w zakresie:

a) zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw, okreslania
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka lub ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
poprzez:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

) Dyrektorem Szkoty,

g) pielegniarka szkolna,

h) asystentem rodziny — kuratorem sgdowym.

6) prowadzeniem =zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych);

7) przedstawienie propozycji Radzie Pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie ww. zadan.

7. Wymiar godzin pracy i szczegdlowy zakres zadan, pedagoga specjalnego, pedagoga i
psychologa okreslaja odrgbne przepisy.

8. Pedagog 1 psycholog szkolny oraz pedagog specjalny dzialaja na podstawie opracowanych
przez siebie rocznych planéw pracy wynikajacych z zakresu ich obowigzkow,
uwzgledniajacych konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska.

9. Pedagog, pedagog specjalny i1 psycholog szkolny zapewniaja w tygodniowym rozkladzie
swoich zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nimi zar6wno rodzicom/ opiekunom prawnym,
jak i uczniom.

10. Pedagog szkolny wspotpracuje rowniez z: Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Sadem Rejonowym, Sadem dla Nieletnich, Policja, kuratorami sagdowymi,
poradniami specjalistycznymi.

11. Pedagog i psycholog szkolny oraz pedagog specjalny zobowigzani sg do sktadania Radzie
Pedagogicznej okresowej informacji na temat trudno$ci wychowawczych wystepujacych

wsrdd ucznidw oraz o swojej dziatalnosci.

§ 15.
Logopeda
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1. W Zespole zatrudnia si¢ logopede.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci i uczniow;

2) prowadzenie zajgé logopedycznych dla dzieci i ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicoOw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Logopeda prowadzi dokumentacje¢ pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16.

1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Zespole to:

1) sekretarka

2) intendent

3) kucharz

4) pomoc kuchenna

5) robotnik

6) starsza wozna oddzialowa

7) wozna oddzialowa

8) sprzataczka

2. W Zespole moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych Zespotu.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoldziatania z nauczycielami |

wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dzieci i uczniow.
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4. Szczegdlowy zakres czynnos$ci dla poszczegodlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Zespohu, kierujac si¢ organizacja i potrzebami Zespotu.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Zespotu;

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtlowosciach zwigzanych z
dziatalno$cig Zespotu;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci 1 uczniow.

6. Zasady zatrudniania innych niz nauczyciele pracownikow Zespolu okreslajg przepisy

kodeksu pracy.

§17.

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespolu sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
sluzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci, ucznidéw i ich
rodzicow.

2. Do obowigzkow wszystkich pracownikow zespotu w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom uczniom i innym osobom przebywajacym na terenie budynku szkolnego, nalezy
natychmiastowe informowanie Dyrektora Zespotu o sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu
oraz podjecie dzialan zmierzajacych do =zazegnania niebezpieczenstwa stosownie do
zagrozenia.

3. W nagtych przypadkach wszystkie dzialania pracownikow Zespotu bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie dzieciom i uczniom

bezpieczenstwa.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.
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1. Statut stanowi podstawe prawng Zespotu, a jego postanowienia obowigzuja wszystkich
nauczycieli i pozostatych pracownikow Zespotu, wszystkich rodzicow, ktérych dzieci
uczeszczaja do Przedszkola lub Szkoty oraz uczniow Szkoty i wychowankéw Przedszkola.

2. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom
Zespotu, uczniom i ich rodzicom.

3. Sprawy sporne, wynikajace ze stosowania statutu rozstrzyga Dyrektor, a w przypadkach
szczegdlnych Kurator Oswiaty albo organ prowadzacy Zespot w ramach swoich kompetencji.
4. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej.

5. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Szkoty lub statut
Przedszkola.

6. Statut Przedszkola 1 Statut Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespohu.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stupcu uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej

w dniu 14 stycznia 2025 r. — Uchwata numer 14/2024/2025
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