STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO
W SLUPCU

Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Shupcu
Stupiec 27, 33-230 Szczucin



ROZDZIAL 1
USTALENIA WSTEPNE

§ 1.

Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowig w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

9) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 . nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.

U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);



13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajagcej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkoOw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe]
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.

1578);



22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 1. poz. 1546);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201
7r. poz. 1512);

24) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw;

25) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw;

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych;

27) Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 lipca 2022 r. 0 zmianie
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i
stopniu niepelnosprawnosci;

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole, bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Stupcu;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Stupcu;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stupcu;

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo Oswiatowe;

5) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez opiekundow prawnych oraz osoby,

podmioty petnigce piecze zastepczg nad uczniami.



§ 3.

Statut stanowi podstawe prawng Zespotu, a jego postanowienia obowigzuja wszystkich

pracownikow szkoty, uczniéw i ich rodzicow.

§ 4.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom szkoty,

uczniom i ich rodzicom.

§ 5.

Sprawy sporne, wynikajace ze stosowania statutu rozstrzyga dyrektor, a w przypadkach

szczegolnych Kurator Oswiaty albo organ prowadzacy Zespot w ramach swoich kompetenc;ji.

§6.

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone na podstawie uchwaly rady

pedagogiczne;j.

§7.

1. Na podstawie aktu zalozycielskiego szkota nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa oraz
Przedszkole publiczne w Stupcu.

2. W 1994 r. szkole zostato nadane imi¢ Stanistawa Klimczaka.

3. Siedzibg szkoty jest budynek nr 27 potozony na terenie wsi Stupiec.

4. Obwad szkolny stanowi wie$ Stupiec.

5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Szczucin.

6. Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkota publiczna, samodzielna.

7. Czas trwania ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.

8. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku o 3 do 6 lat, przyjecia do przedszkola
odbywaja si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji.

9. Przedszkole czynne jest 8,5 godzin.

10. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z ich nazwg i1 przeznaczeniem:



1) Okraglta gumowa z napisem: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Stupcu;

2) Duza okragta metalowa z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa w
Stupcu - stuzy ona do opieczetowania §wiadectw szkolnych;

3) Matla okragla metalowa z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa
w Stupcu - stuzy do opieczetowywania legitymacji uczniowskich;

11. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, dotyczaca przebiegu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacji pracy zgodna z odrgbnymi przepisami.

12. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.

13. Zespo6t jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 8.

1) Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe, Karty Nauczyciela,
Konwencji Praw Dziecka oraz innych przepisach prawa, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego, koncentrujgc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

2) Zespot realizuje cele i zadania uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow 1 potrzeb srodowiska.

3) Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé;



5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom;

14) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy (w tym organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego).

4) Uchylony.

§9.

1. Szkota realizuje nast¢pujace zadania:

1) Ksztalci, wychowuje i sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami;

2) Zapewnia wszystkim dzieciom 1 uczniom jednolite, podstawowe wyksztalcenie,
stanowigce podstawowe do dalszej edukacji ogolnej i zawodowej;

3) Wyposaza uczniow w wiedze zawartg w podstawie programowej, a takze w szerszym
zakresie — na zajeciach pozalekcyjnych, umozliwiajac rozwdj zdolnoSci i zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;

4) Kierujac si¢ dobrem dziecka i ucznia, troska o jego zdrowie, zasadga poszanowania jego
godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, ksztattuje poczucie
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;;

5) Zapewnia dzieciom i uczniom opieke¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym wczesne

wspomaganie dziecka;



6) Zapewnia dzieciom i uczniom pelne bezpieczenstwo w szkole i w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

7) Organizuje opieke nad dzie¢mi i uczniami niepelnosprawnymi uczegszczajacymi do szkoty;
8) Zapewnia indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie dzieci i
mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
odpowiednio przedszkola lub szkoly. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz
indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania;

9) Ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

10) Ksztattuje u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktérymi to obszarami sa:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnos$ci fizycznej dzieci;

6) Wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

8) Wychowanie przez sztuke - muzyka i §piew, plasy i taniec;

9) Wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne;

10) Wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
Zagrozen;

12) Wychowanie do poszanowania roslin i zwierzat;



13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

14) Ksztatltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Swoje cele 1 zadania zespo6t realizuje poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan dzieci i uczniow:

a) prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniow;

b) udziat dzieci i ucznidéw w konkursach;

C) organizowanie wycieczek;

2) realizowanie indywidualnych programéw;

3) przygotowanie wychowankow przedszkola do nauki w szkole;

4) stwarzanie odpowiednich warunkéw dla prawidtowego rozwoju psychicznego dziecka
i ucznia (organizowanie réoznych form zycia szkoty i przedszkola);

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych i
przedszkolnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan, wycieczek;

6) umozliwienie dzieciom 1 uczniom poglebiania poczucia tozsamosci narodowej,
regionalnej, religijnej poprzez organizowanie nauki religii;

7) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ szkolnych prowadzonych poza terenem
szkoty (np. wycieczki, zawody sportowe) zgodnie z odpowiednimi w tym zakresie
przepisami;

8) zapewnienie opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi tzw. dyzurow
nauczycieli;

9) wspieranie akcji charytatywnych prowadzonych przez ucznidéw, nauczycieli, rodzicoOw na
rzecz potrzebujacych kolegow;

10) sprawowanie opieki i pomoc dzieciom i uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

a) udzielanie pomocy dzieciom i uczniom majgcych trudnosci:

—kierowanie na badania psychologiczno — pedagogiczne,

—odroczenie obowigzku szkolnego,

—dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka,

—stosowanie odpowiednich zasad oceniania ucznia z dysfunkcjami,

—organizowanie na terenie szkoty zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych,

—organizowanie dodatkowych zaj¢¢ z wybranych przedmiotéw nauczania,



b) udzielanie pomocy dzieciom o uczniom z problemami wychowawczymi:

—prowadzenie rozmoéw z uczniami i ich rodzicami,

—kierowanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej,

—wnioskowanie o nadzor kuratora, wspolpraca z sadem,

—wdrazanie programu z zakresu profilaktyki;

11) stwarzanie optymalnych warunkow nauki 1 rozwoju dzieciom 1 uczniom
niepetnosprawnym poprzez:

a) realizacje¢ ksztatcenia specjalnego oraz zaje¢ rewalidacji indywidualnej,

b) $ciste wspotdziatanie z rodzicami tych dzieci i uczniow,

C) stwarzanie warunkow do pelnej integracji dziecka z grupg oraz ucznia z klasg i szkota,

d) kierowanie do placowek specjalistycznych,

e) zapewnienie warunkéw do zaspokojenia potrzeb wynikajacych ze stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci i uczniow;

12) organizowanie pomocy materialnej poprzez:

a) wspotprace z MOPS, ktory organizuje stalg lub dorazng pomoc materialng dla uczniow,
ktérym potrzebne jest wsparcie,

b) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez MOPS,

) zwalnianie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z niektorych optat
szkolnych;

13) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
14) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne;

15) stwarzanie warunkéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w szkole poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkow lokalowych,

b) organizowanie dyzuréw nauczycieli na przerwach migdzylekcyjnych oraz przed
rozpoczeciem zajec 1 po ich zakonczeniu,

C) organizowanie szkolen dla uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty dotyczacych
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

d) organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych na temat przeciwdzialania wypadkom
w szkole i zachowania si¢ w razie wypadku,

e) organizowanie szkolen BHP dla pracownikoéw szkoty,

f) organizowanie pogadanek z rodzicami na temat bezpieczenstwa w szkole i w domu,

g) organizowanie spotkan z funkcjonariuszami policji (prelekcje, pogadanki),

10



h) prowadzenie rozméw z wychowawcami oraz nauczycielami wychowania fizycznego na
temat zasad bezpieczenstwa,

1) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego (m.in. Uzyskanie karty rowerowe;j),

j) prowadzenie dziatan o$wiatowo — zdrowotnych i promocji zdrowia, wdrazanie programow
zwigzanych z promocja zdrowia,

k) zapobieganie uzaleznieniom, ryzykownym zachowaniom, niedostosowaniu spotecznemu,
dzieci 1 uczniow,

I) usSwiadamianie =zagrozen, nauka ich wunikania i radzenia sobie w sytuacjach
niebezpiecznych,

1) opracowywanie i przestrzeganie regulaminéw szkolnych,

m) usuwanie zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa uczniow,

n) wspotpraca z instytucjami promujgcymi zdrowie i bezpieczenstwo;

16) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

§9a.

Cele i zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;,

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
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poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
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jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé¢ rozwdj, wychowywac
i ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy

obszar rozwoju dziecka.

§9b.

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnoS$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie

form dziatalno$ci innowacyjnej.

§9c.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a W Szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne.

§9d.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
§ 10.
1. W zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor, udzielajg jej

nauczyciele i specjaliSci, korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

dobrowolne i nieodptatne.
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la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci, ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly oraz
w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole, wynikajacych w szczegdlnosci,

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzeh sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Wychowawca klasy lub dyrektor zespotu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jesli
stwierdzi takg potrzebe;

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
1) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) Porad i konsultacji;

3) Zaje¢ rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sie;

4) Zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) Zaje¢¢ specjalistycznych;
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6) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

4. Formy pomocy przewidziane dla uczniow:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

1a) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

3) zajgcia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedyczne - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10;

3a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3b) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

4) warsztaty;

5) porady i konsultacje,
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5. Formy pomocy przewidziane dla rodzicow i nauczycieli to porady, konsultacje, warsztaty,
szkolenia;

6. Dzialaniami z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmowani beda
W szczegdlnosci uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, czyli:

1) Niepelnosprawni lub niedostosowani spotecznie;

2) Szczegdlnie uzdolnieni;

3) Ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

4) Z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

5) Przewlekle chorzy;

6) Znajdujacy si¢ w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;

7) Z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) Z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

9) Z trudno$ciami adaptacyjnymi w zwigzku z réznicami kulturowymi albo w zwigzku ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

7. Nauczyciele w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza:

1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych dzieci 1 ucznidw oraz planujg sposob ich zaspokajania w tym:

a) W przedszkolu obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

b) W klasach I-IIT obserwacj¢ pedagogiczng w celu rozpoznania u ucznidow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

2) Rozpoznawanie zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniow oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami uczniow;

2) Poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc w zespole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) dyrektora zespotu;
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3) poradni;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z
uczniem;

5) kuratora sagdowego;

6)ucznia;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) asystenta nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
10. Dla ucznidéw niepetnosprawnych mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok. Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu prowadzacego pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz zgody
rodzicéw ucznia.

11. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo petlnoletniego ucznia.

13. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢ jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

14. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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16. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

17. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu usunigcia opdznienh w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy
tego typu.

18. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§ 10a.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢,
brak umiejetnosci  wypetiania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
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1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikdw.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w
ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

12. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienigznego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie o§wiaty.

15. O zasilek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, w ktorym okres$la si¢ w szczegdlnosci:

1) Sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zaleznos$ci od sytuacji materialne;
ucznidow 1 ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;
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4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania $§wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukoficzenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

§10b.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare

posiadanych $rodkow finansowych;
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU I ICH ZADANIA

§11.

Organami zespotu s3 :
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§ 11 a.

Dyrektor Zespolu

1. Dyrektor zespotu:
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1) Bada skuteczno$¢ dziatania zespotu 1 przedszkola, porownuje osiggnicte efekty
Z zalozonymi celami, bada osiggni¢cia edukacyjne dzieci i ucznidow wedlug ustalonych
kryteriow;

2) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg zespotu i przedszkola;

3) Reprezentuje je na zewnatrz;

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
I W przedszkolu poprzez dziatalno$¢ diagnostyczno — oceniajgcg i wspomagajaca zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

5) Sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) Kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
zespotu;

7) Wspotpracuje z organami zespotu podczas wykonywania swoich zadan;

8) Wspdlnie z organem prowadzgcym jest zobowigzany z urz¢du wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia w zwigzku pelnieniem obowigzkow
funkcjonariusza publicznego zostang naruszone;

9) W terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

10) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

11) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor zespotu reprezentuje pracodawce w sprawach z zakresu prawa pracy W stosunku

do zatrudnionych w szkole i przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
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3. Dyrektor zespotu decyduje o wewnetrznej organizacji pracy zespotu i funkcjonowaniu
biezacym, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne zespotu (roczny plan pracy, arkusz
organizacyjny zespotu, tygodniowy rozklad zaje¢) po uprzednich konsultacjach z rada
pedagogiczna;

2) zapewnia pelng obsade kwalifikowanej kadry nauczycielskiej o specjalnosciach
wynikajacych z potrzeb organizacyjnych i programowych zespotu;

3) opracowuje zakres obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zespotu;

4) podejmuje decyzje dotyczace zatrudniania i zwalniania pracownikéw niepedagogicznych;
5) przyznaje premie i nagrody pracownikom zgodnie z regulaminem premiowania
I nagradzania oraz wymierza kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy;

6) na podstawie odrebnych przepisow cofa premicg;

7) wnioskuje, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu;

8) informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa o§wiatowego;

9) nadzoruje zmiany regulaminéw innych organéw zespotu;

10) za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze (w szkole, ktora liczy co najmniej 12
oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora).

4. Dyrektor zespotu podejmuje decyzje w sprawie obowiazku szkolnego:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do zespotu;

2) odroczenia realizacji obowigzku szkolnego (po otrzymaniu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 zgody rodzicow);

3) zwolnienia ucznidow z niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) na wniosek rodzicow zezwala na spetnienie przez dziecko obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem i obowigzku szkolnego lub nauki poza szkota;

5) przyjmowania do zespotu uczniow oraz informowania dyrektorow szkot spoza rejonu
0 realizowaniu przez ich ucznidéw obowigzku szkolnego w tutejszej szkole.

5. Dyrektor zespotu organizuje i koordynuje wspotprace organdw zespotu, a w szczegdlnosci:
1) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) realizuje lub pomaga w realizowaniu uchwal rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego podjetych w ramach ich kompetencji;

3) wstrzymuje realizowanie uchwaly rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, jezeli stwierdzi, Ze s3 one niezgodne z przepisami prawa.
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6. Dyrektor zespotu realizuje zarzadzenia organu prowadzacego szkole zgodnie z jego
kompetencjami.

7. Dyrektor zespotu realizuje zadania ustalone przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
zgodnie z jego kompetencjami.

8. Dyrektor zespotu wykonuje obowiazki z zakresu, a w szczegdlnosci:

1) organizuje szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

2) dba o mienie spoleczne powierzone przez organ prowadzacy;

3) realizuje zadania wynikajgce z przepisow o ochronie przeciwpozarowej;

9. Dyrektor zespotu rozpatruje skargi, zazalenia 1 wnioski;

10. Dyrektor zespotu dba o wlasciwe rozwigzywanie sytuacji konfliktowych powstajacych w
jednostce.

11. Dyrektor zespolu sprawuje nadzoér pedagogiczny, a w szczegolnosci:

1) hospituje nauczycieli;

2) systematycznie ocenia pracg nauczycieli, wyznacza im opiekunow stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dba o wihasciwe doksztatcanie nauczycieli;

4) udziela nauczycielom merytoryczne pomocy i inspiruje ich do pracy tworczej
I innowacyjnej;

5) umozliwia wymiang do§wiadczen miedzy nauczycielami organizuje wiasciwy podzial na
zespoly;

12. Dyrektor zespotu udziela urlopoéw szkoleniowych i okoliczno$ciowych;

13. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

14. Przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

15. Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje wskazujace formy realizacji dwoch
obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego.

16. Dyrektor zespotu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow ustala dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 6 dni w terminie do 30
wrzesnia.

17. Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programdw nauczania i1 szkolny zestaw
podrecznikow.

18. Organizuje ewaluacje wewnetrzng i przedstawia jej wyniki radzie pedagogiczne;j.

25



19. Dyrektor zapewnia uczniom bezplatny dostep do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialdéw ¢wiczeniowych oraz okresla szczegdtowe warunki korzystania
przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych.

20. Dyrektor szkoty wykonuje obowiazki zwigzane z pelieniem funkcji przewodniczacego
zespotu egzaminacyjnego.

21. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§11b.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole 1 przedszkolu, ktérzy podczas lub a zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks Karny.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

4. Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy zespotu po zaopiniowaniu przez radg rodzicow;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z list uczniow;

6) Zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

7) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.
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6. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy ocena:

1) Organizacji pracy zespolu, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) Projektu planu finansowego zespotu;

3) Wnioskéw dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;
4) Propozycji dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) Propozycji dyrektora zespotu wskazujacej formy realizacji dwoch obowigzkowych zajgc
wychowania fizycznego w ramach zaje¢ sportowych, rekreacyjno — zdrowotnych, tanecznych
lub aktywnych form turystycznych.

7. Rada pedagogiczna porozumiewa si¢ z rada rodzicow w sprawie programu wychowawczo
— profilaktycznego.

7a. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci, co najmniej dwoch trzecich jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego zespot o
odwotanie z funkcji dyrektora zespotu.

10. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) Przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora;

2) Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktorych
zostali powotani;

3) Nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
zespotu.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

12. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o przepisy ustawy o systemie oswiaty oraz w

oparciu o regulamin rady pedagogicznej, ktory musi by¢ zgodny ze statutem.

§1lc
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Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwanej dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogot uczniow.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

6. Samorzad dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem zespotu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§11d.

Rada Rodzicow

1. W zespole dziala rada rodzicow reprezentujgca og6t rodzicow dzieci i uczniow zespotu,
ktora moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkoty.
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2. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogdlu rodzicow szkoty i przedszkola oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkotly
I przedszkola, a takze wnioskowania do organéw zespotu w tym zakresie, a w szczegdlnosci:
1) Pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan zespotu;

2) Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym zespotu i zaktadami pracy;

3) Gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci zespotu i ustalenie zasad uzytkowania
tych funduszy;

4) Zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami zespotu, prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w zespole;

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci w nauce;

C) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

5) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

6) Udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

7) Wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

8) Udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajagcym w szkole.

3. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng: programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

4. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela

stazysty;
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2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i
rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne 1 wickszoSciowe;
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do

rady rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§lle.

Zasady wspoéldzialania organow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

1. Kazdy z organo6w zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach kompetenciji.

2. Organy zespolu maja obowigzek wspoétdzialania miedzy soba w imi¢ dobra jednostki.
Organem koordynujacym te wspolprace jest dyrektor zespotu.

3. Organy zespolu wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnos$ci zespotu poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) informowanie o podjetych dziataniach dyrektora zespotu.

4. Formy wspodlpracy organow:

1) wspotudzial w tworzeniu plandéw pracy zespotu;

2) udziat w imprezach szkolnych lub pozaszkolnych oraz wspotudziat przy ich

organizacji;

3) wspotudzial w organizowaniu dochodowych akcji na rzecz zespotu;

4) wymiana informacji z rodzicami.

§11f.

30



Sposoby rozstrzygania sporow

1. Spory migdzy organami zespotu rozstrzyga dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam
jest strong.

2. Organy deleguja do rozméw swoich przedstawicieli zgodnie z regulaminami swojej
dziatalnosci.

3. Dyrektor prowadzi rozmowy i negocjacje z przedstawicielami organow bedacych w
sporze.

4. W przypadku sporu migedzy dyrektorem, a innymi organami strony daza do rozstrzygniecia
sporu na terenie szkoly w drodze negocjacji.

5. W sytuacji nie rozwigzania sporu, jest on rozstrzygniety przy udziale negocjatora

zewnetrznego.

§11g.
Organizacja formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i1 nauczyciele SciSle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatlow
1 rodzicOw oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas  indywidualnych  konsultacji ~w  terminie  ustalonym  wcze$ni¢j
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i piel¢gniarka,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

4) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 12.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.

3. Maksymalng liczbe¢ dzieci 1 uczniéw w oddziatach klas IV- VIII okres$la organ prowadzacy.

4. Liczba dzieci w przedszkolu nie moze przekroczy¢ 25 pod opieka jednego wychowawcy.

§ 13.

1. Podstawowa formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

1a. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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6) zajecia religii lub etyki;

7) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac og6élny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-l1l1l okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3a. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zaje¢ dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajg¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

3b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3a
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

4. Liczba uczniow w klasach I-III ogélnodostepnych wynosi nie wigcej niz 25 uczniow:

1) w przypadku przejscia ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly z urzedu w okresie od
rozpoczgcia do zakonczenia zajgé dydaktycznych do oddziatu, dyrektor po poinformowaniu
rady oddziatowej rodzicow, dzieli ten oddziatl, jezeli liczba ucznidow zwigkszona jest ponad
25;

2) dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w punkcie 1, zwigkszajgc liczbe
ucznidow w oddziale do 27 na wniosek oddzialowej rady rodzicow oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego. W tym przypadku dyrektor zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym
oddziale;

3) oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe uczniow do 27 moze funkcjonowaé w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

4) uchylony.

5. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach edukacyjnych:
komputerowych, jezykow obcych nowozytnych, obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego.

6. Zajecia z jezykow obcych nowozytnych i zajgcia komputerowe oraz informatyka moga by¢
prowadzone w grupie oddzialowej lub migedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow.
7. Przy podziale na grupy z zaje¢ z jezykow obcych nowozytnych uwzglednia si¢ stopien
Zaawansowania znajomosci tego jezyka.

8. Na zaje¢ciach komputerowych liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczyé liczby
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stanowisk komputerowych.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacych do 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sktad grupy
oddziatlowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodza wuczniowie posiadajacy
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczgszczajacy do oddzialdw integracyjnych lub
uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do
5 dzieci lub ucznidéw niepelnosprawnych.

10. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

11. Za zgoda organu prowadzacego dzieli¢ na grupy mozna oddziaty liczace mniej niz 24
uczniow.

12. W szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

13. W szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objgci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 12
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

14. Konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f KN, sa realizowane w formie stacjonarnej

lub zdalnej:
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- rodzice uczniéw i uczniowie zglaszajg che¢ udziatu w konsultacji za pomocg stosownego
wpisu w dzienniku elektronicznym, telefonicznie, badz bezposrednio u nauczyciela,
wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna) i jej forme;

- termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu, w ramach kontaktow okreslonych
W WyZej;

- forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym lub telefonicznie;

- konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad;

- konsultacje nie sg realizowane w formie zaje¢;

- konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy.

§ 14.

1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych;

2) liczbe uczestnikow zaje¢ nieobowigzkowych ustalaja odpowiednie przepisy.

§ 14 a.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sa dodatkowe
zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Godziny realizacji wymienionych zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym

szkoty.

§ 14 b.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. llo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoly umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.

6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkolach publicznych, w szczegdlno$ci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10.  Zespoly, na miesiagc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 15.
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1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkolty do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza przez organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Tygodniowy rozktad =zaje¢ okreS$lajacy organizacj¢ statych, obowigzkowych
I nicobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 16.

Uchylony.

§17.

1. Religia, jako przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice
sobie tego zycza:

1) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii majg zagwarantowane zaj¢cia opiekunczo-
wychowawcze;

2) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze koscielne;
3) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wlasciwe organy danego kosciota lub zwigzku wyznaniowego;
4) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkoéw
wychowawecy klasy;

5) nauczyciel religii ma obowigzek wypetiania dziennika szkolnego;

6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

7) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z
zachowania;

8) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy, ale jest wliczana
do s$redniej ocen w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncowe;;

9) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskujg zwolnienie z czgsci lub wszystkich
zaje¢ lekcyjnych przez okres trwania rekolekcji wielkopostnych (o zwolnieniu z zajec
decyduje dyrektor);

10) lekcje religii organizowane s3 dla grupy nie mniej niz 7 ucznidéw;

11) dla mniejszej liczby ucznidéw w oddziale klasy organizuje sie lekcje religii w grupach
taczonych;

12) Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, na §wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na oceng¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka —— ), bez

jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 18.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
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zblizonym wieku.

la. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 5 lat oraz dzieci, ktérym odroczono realizacje
obowigzku szkolnego.

1) Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

Ib. Dziecko, ktéoremu odroczono realizacje¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej
obwodowo szkoty.

lc. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 pod opieka jednego wychowawcy.

3. Praca wychowawczo-opiekuncza prowadzone jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu,
jednak nie moze by¢ on krétszy niz 5 godzin dziennie.

5. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe finansowane przez
rodzicow.

7. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego nowozytnego, religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6— okoto 30 minut.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

9. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

10. Dziecko przebywajace w przedszkolu pozostaje w oddziale pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego 1 miesigcznym planem zajec.

11. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu pozostaje pod
opieka osoby prowadzacej te zajecia.

12. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola musza si¢ odbywac przy udziale takiej liczby
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opiekunow, aby zagwarantowac bezpieczenstwo dzieciom.

13. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego informuje rodzicow o terminie i czasie
przyprowadzania i1 odbierania dziecka na tablicy ogloszen dla rodzicoOw oraz na pierwszym
zebraniu z rodzicami;

2) dziecko moze odebrac, osoba, ktora ukonczyta 13. rok zycia, upowazniona przez rodzicéw
lub wpisana do umowy — karty zgloszenia dziecka do przedszkola, zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo;

3) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona zapewnic¢
dziecku bezpieczenstwa;

4) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora;

5) rodzice maja obowigzek przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka;

6) na wniosek jednego z rodzicow i stosownie do tresci prawomocnego orzeczenia sadu,
dziecko moze nie by¢ wydawane rodzicom;

7) rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i oddaja pod opieke nauczyciela;

8) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do ustalonej godziny, w przypadku nieodebrania
dziecka nauczyciel powinien niezwtocznie skontaktowac¢ si¢ z jego rodzicami i poinformowaé
ich o tym fakcie oraz zapewni¢ mu opieke do czasu odebrania;

9) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzing.
Po wuptywie tego czasu nauczyciel powiadamia jednostk¢ policji o niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

10) Do przedszkola nie powinno si¢ przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z
innymi objawami chordb, w tym gérnych drog oddechowych.

11) Nauczyciele majg obowigzek zawiadomié¢ niezwlocznie rodzicoéw o zauwazonym zlym

stanie zdrowia dziecka wskazujagcym na poczatek choroby.

§19.
1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty za positki oraz optaty za
deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu. Wolne od optaty jest nauczanie

I wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Zasady i terminy odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy.
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3. Pomniejszenie optaty moze by¢ ustalone zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow z obowigzku uiszczania optaty
za $wiadczenie przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia odptatne positki dla dzieci.

6. Zasady rekrutacji do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 20.
Biblioteka szkolna - Zadania biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
nauczycieli, rodzicéw 1 innych pracownikoéw szkoty;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw:

1) ksztalcgco-wychowawczej poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych Zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

2) wychowawczo-opiekunczej poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie szans uczniow,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce;

3) kulturalno — rekreacyjnej poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4. Biblioteka udostepnia rodzicom ucznidw literature wspierajaca ich w procesie

wychowania oraz przezwyci¢zania klopotéw wychowawczych.
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§ 20 a.
Organizacja biblioteki

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela-bibliotekarza zapewniajagc mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza zbiorem biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza.
2. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktorego zadania ujete sa w planie pracy
biblioteki. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
Obowigzki bibliotekarza okresla § 22 statutu.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, ktoére umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow biblioteki;

3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami;

4. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksiazki, broszury);

2) wydawnictwa ciagle (czasopisma);

5. Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalno$¢ biblioteki moze
by¢ wspierana finansowo przez rage rodzicoOw 1 innych ofiarodawcow.

6. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno wychowawczych
zgodnie z organizacja roku szkolnego;

2) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty
I zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;
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5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztatcenie u ucznidow umiej¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

8. Biblioteka w szczegolnosci podejmuje dzialania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztalttowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wplywow i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materialdéw oraz na ujeciu iloSciowym i wartoSciowym ich
stanu z zachodzagcymi w nim zmianami.

9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczegoélnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

10. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
Bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.
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11. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programéw nauczania, podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;

2) wspodlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

12. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow Ww bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udzial w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§20 b

Zadania i obowiazki nauczyciela — bibliotekarza

1. Obowigzkiem bibliotekarza jest:

1) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych klientow biblioteki;
2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
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5) prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek;

6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej;

7) wspoétpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), z innymi bibliotekami
W dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2. Prace organizacyjno-techniczne:

1) planowanie pracy biblioteki;

2) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy;

3) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

4) prowadzenie ewidencji zbiorow;

5) przeprowadzanie selekcji zbiorow;

6) opracowywanie zbioréw;

7) troska o wtasciwg organizacje¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;

9) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole (po I 1 II
okresie);

10) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§20c.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikow,
materiatow  edukacyjnych lub  materiatbw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okre§lonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkola w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uchylony.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu

podrecznika do zajec z zakresu edukacji w oddziatach klas I- 11I.
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5. Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z
whnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu

uzywania.

§ 21.

Swietlica szkolna

1. Szkota jest obowigzana jest zorganizowaé $wietlice dla ucznidow, ktdrzy musza dluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekciji.

2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;
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4) edukacyjng.

3. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25 pod opieka jednego wychowawcy.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony

przez dyrektora.

§ 22.
Stolowka

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, w Zespole funkcjonuje stotéwka. Positki
przygotowywane sg przez pracownikow kuchni szkolne;.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia w ramach organizacji
zywienia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ ich spozycia
w czasie pobytu w przedszkolu.

4. Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odplatne.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

7. Ze stotowki moga korzysta¢ réwniez pracownicy Zespotu.

8. Szczegodtowe zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin stotowki szkolne;.

§ 23.

Organizacja pracy szkoly w okresie zawieszenia zaje¢ w formie stacjonarne;j

1. W razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly powyzej dwoch dni,
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadah szkoty z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ponizsze zasady obowigzuja wszystkich uczniow szkoly objetych w danym okresie
ksztalceniem na odleglto$¢ zgodnie z decyzjami podejmowanymi przez ministra wlasciwego

do spraw oswiaty lub Dyrektora szkoty.

47



3. Celem realizacji programu ksztalcenia z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
uczniowie korzystaja z urzadzen majacych dostgp do Internetu, wyposazonych w ekran,
klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace wskaznikiem ekranowym, mikrofon oraz
kamerke.

4. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ to w szczegdlnosci:

1) szkolna platforma edukacyjna,

2) dziennik elektroniczny,

3) podreczniki interaktywne,

4) materialy edukacyjne pochodzace ze stron internetowych,

5) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz
zeszyty ¢wiczen;

5. Materiaty niezbe¢dne do realizacji zaj¢¢ zdalnych nauczyciele przekazujg uczniom:

1) za pomoca szkolnej platformy edukacyjne;j,

2) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6. W celu zapewnienia warunkéw bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych,
w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych,
uwzgledniajac ksztatcenie przemienne z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanej przez
szkote platformy, przypisanych do ich imienia i nazwiska,

2) nie udostepniaja danych dostgpowych innym osobom;

3) nie utrwalaja wizerunku ani glosu 0sob uczestniczacych w zajeciach,

4) korzystaja z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanej platformy,
2) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,

3) korzystaja z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrddet;

8. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny, tzn. nauczyciele prowadza zajecia
online zgodnie z obowigzujacym planem lekcji za pomoca narzedzi umozliwiajacych
potaczenie si¢ z wuczniami z zastosowaniem platformy 1 aplikacji edukacyjnych
obowigzujacych w Szkole.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczeg6élnych dniach tygodnia;
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2) zr6znicowania zajec;

3) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych ucznibw w czasie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
10. W przypadku utrudnien spowodowanych na przyktad przerwa w dostawie energii
elektrycznej zajecia beda prowadzone w sposdb asynchroniczny, tzn. nauczyciele udostgpnia
materialy na szkolnej platformie edukacyjnej lub w dzienniku elektronicznym na koncie
uczniéw lub rodzicow, a uczniowie wykonaja zadania w czasie odroczonym.

11. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne za posrednictwem aplikac;ji.

12. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiaty z lekcji za posrednictwem
szkolnej platformy edukacyjnej lub dziennika elektronicznego.

13. Uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprze¢tu stuzacego do nauki potwierdzanie uczestnictwa
uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online oraz punktualnego
logowania si¢ na lekcje;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ jest rownoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym;

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;

14. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w zasadach oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow;

15. Uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw. Rodzice informuja
nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem terminu
wskazanego przez nauczyciela. Zadania przestane po wyznaczonym terminie bedg traktowane

jako brak zadania.
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16. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwi mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

17. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

10) Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

korzystania z sieci podczas realizacji zaje¢ zdalnych.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY JEDNOSTKI

§ 24.

1. Zasady zatrudniania oraz wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Zasady zatrudniania innych niz nauczyciele pracownikdéw zespotu okreslaja przepisy
kodeksu pracy.

3. Zakres obowigzkow pracownikow innych niz nauczyciele okresla dyrektor zespotu.

4. Do obowigzkow wszystkich pracownikow zespolu w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom uczniom i innym osobom przebywajacym na terenie budynku szkolnego, nalezy
natychmiastowe informowanie dyrektora zespotu o sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu
oraz podjecie dziatah zmierzajacych do zazegnania niebezpieczenstwa stosownie do
zagrozenia.

5. W naglych przypadkach wszystkie dziatania pracownikow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego bez wzgledu na zakres ich czynno$ci w pierwszej kolejnosci skierowane sa

na zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa.

§ 25.

1. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora zespotu o dopuszczenie do uzytku szkolnego
odpowiednio programu wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

2. Dopuszczone przez dyrektora zespolu programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego

lub szkolny zestaw programow nauczania.
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3. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

4a. W szkole dzialajg takze zespoly wychowawcze, w skiad ktorych wchodzg wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

4b. W szkole mogg takze dziala¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora .

6. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich:

1) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zajeé z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podr¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV- VIII
Oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) Wybor podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

4) wspolne opracowywanie szczegdblowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) wymiana doswiadczen;

7) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;

8) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
§ 26.
1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w

szczegblno$ci z programu wychowania przedszkolnego oraz programow nauczania
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realizowanych w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka lub ucznia, jego
zachowania i rozwoju.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie, szkole, i
przedszkolu;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i egzaminu 6smoklasisty;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpOw w nauce |
zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy zespotu.

3. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i
rodzicow oraz stale spotkania.

4. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

5. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

6. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslajg ogdlne normy postgpowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia odpowiada, w czasie pobytu dziecka w szkole personel szkoty, zobowigzany
do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykulem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.). Jezeli rodzice poczuwajg si¢ do odpowiedzialnosci i1 chca
naprawi¢ szkodg, moga to uczyni¢ i nie ma przeszkod, aby szkota przyjeta z ich strony

odpowiednie $wiadczenie.

§27.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci i uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) planowania i prawidlowej organizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego;

2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci i uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny i przedszkolny;
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4) wspierania rozwoju psychofizycznego dzieci i ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;

8) kontrolowania miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

9) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez pracodawce;

10) przestrzegania zapisoOw statutowych;

11) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywania tylko sprawnego sprzetu;

13) kontrolowania obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

14) zapoznania na poczatku roku szkolnego z zasadami bezpieczenstwa podczas zajec
edukacyjnych (zwlaszcza z regulaminem sali gimnastycznej i pracowni komputerowej);

15) petnienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzurow
nauczycieli oraz harmonogramem dyzurow;

16) organizowania wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem organizowania przez szkotg
r6éznych form krajoznawstwa i turystyki;

17) przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

18) dbania o poprawnos¢ jezykowa dzieci i uczniow;

19) stosowania zasad oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

20) wspomagania rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

21) systematycznego, zgodnego z przepisami prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji;

22) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

23) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

24) terminowego wykonywania badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

25) prowadzenia konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow / opiekunow prawnych.

3. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w
czasie zawodow sportowych uczniowie nie moga pozostawa¢ bez nadzoru osob do tego
upowaznionych.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do sprawdzania stanu technicznego
I przydatnosci urzadzen sportowych przed kazdymi zajgciami.

5. Nauczyciel ma prawo do:
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1) formutowania wlasnych programéw nauczania i wychowania oraz realizowania ich po
uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej;

2) decydowania o podregcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow.

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zatrudniony w szkole
obowigzany jest realizowac inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
w tym zajecia opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

7. Nauczyciel prowadzacy =zajecia w przedszkolu przeprowadza, w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w
szkole podstawowej, diagnoze gotowosci do podjecia nauki w szkole.

8. Nauczyciel przedszkola obowigzany jest do dokumentowania obserwacji pedagogicznej

oraz informowania rodzicoOw o postgpach dzieci.

§ 28.

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziatl szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

la. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z dzie¢mi, uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) rozne formy zycia zespotlowego rozwijajace jednostki oraz integruje zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ 1 formg zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

1) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
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dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw, szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

2) utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci i uczniow w celu:

a) poznania dziecka i ustalania jego potrzeb opickunczo-wychowawczych,

b) wspoltdziatania z rodzicami w dziataniach z wychowawca,

C) wiaczenia rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniéw; organizuje odpowiednie formy pomocy terenie szkoty, zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opickunami) informujac o postepach w nauce
i 0 zachowaniu ich dziecka;

5) na miesigc przed koncem okresu (zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych)
wychowawca jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow o grozacej dziecku
ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

5. Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

6. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) co najmniej 3/4 rodzicow obecnych na zebraniu zgtosi taki wniosek do dyrektora i uzyska
on co najmniej 3/4 gtosow).

7. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor zespotu po

zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 29.
Pedagog i psycholog szkolny, pedagog specjalny

1) W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog szkolny oraz pedagog specjalny.

2) Bezposredni nadzér nad pracg pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa sprawuje
Dyrektor Szkoty.

3) Pedagog, pedagog specjalny i psycholog sa cztonkami Rady Pedagogiczne;j.

4) Zadania pedagoga i psychologa:
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a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

f) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; g) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu poprawienia funkcjonowania uczniéw w zyciu Szkoty;

i) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

J) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw wobec probleméw wychowawczych 1 w sytuacjach
niebezpiecznych, powodowanych przez uczniow problemowych, poprzez interwencj¢ w
klasie.

5)

6) W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow, pedagog specjalny, pedagog 1 psycholog
szkolny wspolpracuja na biezaco z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi, Dyrektorem
Szkoty, soba nawzajem, nauczycielami, wychowawcami, Rada Rodzicow, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢
problemami opieki i wychowania.

7) Zadania Pedagoga specjalnego:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w
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zakresie:

— zapewniania aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostepnosci,

— prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw,

— rozwigzywania problemow dydaktycznych i1 wychowawczych uczniow, okre$lania
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
poprzez:

— rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

— udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doboru metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

e) wspotpraca z innymi podmiotami:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

— organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

— Dyrektorem Szkoty,

— pielegniarkg szkolna,

— asystentem rodziny — kuratorem sgdowym;
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f) prowadzeniem zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych);

g) przedstawienie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie ww. zadan.

8) Wymiar godzin pracy i szczegdlowy zakres zadan, pedagoga specjalnego, pedagoga i
psychologa okreslaja odrgbne przepisy.

9) Pedagog i psycholog szkolny oraz pedagog specjalny dziataja na podstawie opracowanych
przez siebie rocznych planéw pracy wynikajacych z zakresu ich obowigzkow,
uwzgledniajacych konkretne potrzeby Szkoty 1 srodowiska.

10) Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny zapewniajg w tygodniowym rozkladzie
swoich zajg¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nimi zaréwno rodzicom/ opiekunom prawnym,
jak i uczniom.

11) Pedagog szkolny wspotpracuje réwniez z: Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej,
Sadem Rejonowym, Sadem dla Nieletnich, Policjg, kuratorami sadowymi, poradniami
specjalistycznymi. 12) Pedagog i psycholog szkolny oraz pedagog specjalny zobowigzani sa
do sktadania Radzie Pedagogicznej okresowej informacji na temat trudnosci wychowawczych

wystepujacych wsroéd ucznidw oraz o swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 30.

1. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w klasie sg wolne
miejsca.

2. Uczgszczanie do przedszkola jest dobrowolne. Wychowankami przedszkola moga by¢
dzieci w wieku 3- 5 lat.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
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kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

5. Dziecko jest skres§lane z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dluzszej niz 1 miesigc;

2) niewniesienia ptatnosci za przedszkole w wyznaczonym terminie;

3) wyjscia na jaw, ze dane podane przez rodzicow w umowie-karcie zgloszenia dziecka do
przedszkola sg nieprawdziwe.

6. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest je rozebra¢ w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy przedszkolnej. Nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przed

wejsciem do przedszkola, w szatni, na placu zabaw czy innym miejscu posesji zespotu.

§ 31.

Prawa ucznia i wychowanka Zespolu

1. Dziecko i uczen majg prawo do:

1) rozwoju i nauki, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

2) prywatnosci, zapewnienia mu tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych;

3) swobody mysli, sumienia i przekonan, szacunku dla swego $wiatopogladu i wyznania;

4) wypowiedzi, wyrazania wlasnego zdania i opinii, w szczegodlnosci dotyczacych zycia
szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

6) poszanowania godnosci, zycia bez przemocy i ponizania, ochrony przed nieodpowiednim
traktowaniem;

7) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

8) rozwijania talentéw, zdolnosci i zainteresowan, wyboru kot zainteresowan i innych
proponowanych przez szkole form zaje¢ pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach
na terenie szkoty;

9) rownego traktowania, ochrony przed dyskryminacja;

10) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz materialnej okreslanej
odpowiednimi przepisami;

11) ksztalcenia specjalnego orzeczonego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

zmiany programu nauczania, nauczania indywidualnego w domu rodzinnym;
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12) nauki religii

13) otrzymania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu klasowego,
rady rodzicow;

14) korzystania w  przypadku dluzszej, usprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia
Z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci,

16) jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
i zachowaniu;

17) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu jej tresci;

18) pisemnego poinformowania przez wychowawce na miesigc przed klasyfikacjg o ocenie
niedostatecznej z przedmiotu;

19) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod
opieka wychowawcow;

20) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Jezeli pozwalaja na to warunki, uczniowie spedzaja przerwy miedzy lekcjami na §wiezym

powietrzu pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 32.

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich, przestrzega¢ zasad
kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2) szanowac¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, przemocy i ponizania;

4) dbac o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow;

5) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetliaé braki wynikajace z absencji prowadzi¢
starannie zeszyty i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami zawartymi w zasadach
oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;

6) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

7) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownia komputerowa, biblioteka, sala gimnastyczna);

8) szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie sal i innych pomieszczen. Za powstatg szkodg
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odpowiada materialnie uczen, ktéry ja wyrzadzit lub grupa uczniow przebywajacych
w miejscu jej dokonania;

9) zostawiac okrycia wierzchnie i obuwie w szatni;

10) przedtozy¢ wychowawcy klasy tres¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci napisanego przez
rodzica nie pdzniej niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

2. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

3. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

4. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoly podczas przerw.

5. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

6. Zabrania si¢ uczniom posiadania w szkole wlaczonych telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych. Uczniowie moga skorzysta¢ z telefonu komorkowego
w wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela.

7. Obowigzkiem wychowanka przedszkola jest stosowanie si¢ do polecen nauczycieli i

innych pracownikow zespotu.

§ 33.

Nagrody i wyrdznienia

1. Za rzetelng nauke¢ 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy;

2) pochwate dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg¢ rzeczowa;

6) wpis do Ztotej Ksiegi (min. Srednia 5,0 oraz wzorowe zachowanie);

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

2. Znaczace osiagnigcia w konkursach i1 zawodach sportowych odnotowuje si¢ na

swiadectwie szkolnym.

§33a.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
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1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 34.
Kary

1. Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu szkoty poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemng nagan¢ wychowawcy;

3) pisemng nagan¢ wychowawcy z powiadomieniem rodzicow ;

4) pisemng nagan¢ wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw i dyrektora szkoty;

5) nagang¢ w obecnosci rodzicow;

6) nagang w obecnosci rodzicow i dyrektora;

7) nagang dyrektora w obecnosci wychowawcy i rodzicow.

la. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

1b. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem,
popartym uchwalg rady pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego, o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢,
gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkoly, otrzymat kary przewidziane w regulaminie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamania prawa, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
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3. Od natozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego
moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia
otrzymania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, a w
szczegbdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

6. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

7. Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec

niego karze.

§ 35.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przygotowania przedszkolnego lub
obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) Dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do zespotu;

2) Zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia, zapewnienie dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie do zajec.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu;

2) Zaopatrzenie dziecka lub ucznia w niezbedne podreczniki, przybory i pomoce;

3) Respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji;

4) Uaktualniania danych dotyczacych adresu zamieszkania i numeréw kontaktowych.

§35a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
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posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢gpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 36.

Zalozenia ogodlne

1. Wewnatrzszkolne ocenianie opracowano zgodnie:

1) z Ustawg Prawo Oswiatowe;

2) z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych;

3) ze Statutem Szkoty.

2. Ustalenia zawarte w WO obowigzuja w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stupcu.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie opracowano wspolnie z samorzadem uczniowskim, rada
pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;
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5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych:

1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — W przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych ogoélnie w Statucie
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i szczegétowo w Regulaminie Porzadkowym.

7. Naczelng kompetencja kluczowa w Wewnatrzszkolnym ocenianiu jest umiejetnosé

planowania i oceniania wlasnego uczenia sig.

§ 37.

Cele Wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o
postepach w tym zakresie;

1a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz poinformowanie o nich ucznidéw i rodzicéw;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych oraz oceny z zachowania;
6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskiwania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach ucznia w nauce.

§37a.

Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw opfaty,

bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 38.

Zasady Wewnatrzszkolnego oceniania
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1. Zasada jawnosci — znajomo$¢ przez ucznia kryteridéw oceniania z kazdego z przedmiotow.
2. Zasada czgstotliwos$ci — ocenianie powinno by¢ rytmiczne i roztozone w czasie.

3. Zasada komunikowania o wynikach — znajomo$¢ konsekwencji wynikajacych z
wystawionej oceny.

4. Zasada r6znicowania wymagan - okreslenie norm wymagan na poszczegolne stopnie.

5. Zasada systematycznosci — gromadzenie informacji o uczniu.

6. Zasada wzmacniania pozytywnego — uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o
uczniu.

7. Zasada dynamizmu — zachowanie elastyczno$ci w stawianiu wymagan.

§38a.

Uzasadnienie oceny i wglad do prac

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi.

2. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegoOlnych rocznych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia.

§ 39.
ZASADY OCENIANIA

Tryb oceniania i procedury

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Klasyfikowanie s$rodroczne nastepuje po
pierwszym potroczu. Przy ustalaniu oceny rocznej uwzglednia si¢ oceny $roédroczne.
2. Czestotliwo$¢ oraz formy sprawdzania i oceniania s3 wilasciwe dla ksztatcenia

zintegrowanego oraz poszczegolnych przedmiotow nauczania i sg opisane w przedmiotowych
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systemach oceniania.

3. O sposobach 1 kryteriach oceniania osiggni¢¢ w nauce nauczyciele informuja uczniéw na
pierwszych lekcjach, a rodzicow powiadamiajg wychowawcy na zebraniach organizowanych
do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego. W tym samym terminie wychowawcy klas
informujg uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ komputerowych i informatyki lub
wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7a. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

7b. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7a, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7c. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

8. Nauczyciele informujg rodzicow o postgpach ucznidw przez:

1) wpisy do zeszytéw przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,
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2) podczas spotkan rodzicow z wychowawca klasy,

3) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami w ramach dni otwartych i wg potrzeb,

4) wpis do dziennika elektronicznego.

9. Oceniajgc ucznia stosuje si¢ nastepujace srodki gromadzenia informacji o uczniu i jego
osiggnieciach:

1) obserwacja;

2) prace pisemne;

3) odpowiedzi ustne;

4) praca w grupach;

5) prace $rednio 1 dlugoterminowe;

6) ¢wiczenia laboratoryjne.

10. W toku oceniania osiggni¢¢ uczniéw stosuje si¢ réznorodne narze¢dzia: testy, prace
klasowe, zadania problemowe, sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe i
inne tkwigce w charakterze przedmiotu.

11. Uczen nieobecny na pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian) ma prawo do napisania
jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, najlepiej przed uptywem dwoéch tygodni.

12. W jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa.

13. Prace klasowe i sprawdziany obejmuja wigksza parti¢ materialu musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do oddawania prac zgodnie z terminami:

1) kartkowki — w ciagu 7 dni roboczych;

2) prace klasowe i sprawdziany — w ciggu 14 dni roboczych.

15. Po tym terminie nie wolno wpisywac¢ oceny bez zgody ucznia. Termin ten wydtuza si¢ o
czas nieobecnos$ci nauczyciela.

16. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

18. Dla uczniéw klasy pierwszej oraz klasy czwarte] wprowadza si¢ miesigczny okres
adaptacyjny, w ktorym nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych.

19. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji oraz brak zadania raz lub dwa razy w
ciggu semestru (w zaleznos$ci od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu).

20. Decydujaca rol¢ w formutowaniu oceny $rodrocznej i1 rocznej oraz klasyfikowania i
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promowania ucznia odgrywaja oceny za wiedz¢ i umiejetnosci. Nauczyciel powinien bra¢ pod
uwage dla podniesienia oceny $rdédrocznej lub rocznej takze takie elementy jak:

1) ocene za prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

2) ocen¢ za aktywno$¢ w trakcie realizacji tematu lekcyjnego.

21. Obowigzujacy system kar 1 nagréd:

1) za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac:

a) pochwale wychowawcy klasy,

b) pochwale dyrektora szkoly z zawiadomieniem rodzicoéw i calej spotecznosci szkolnej,

C) nagrodg¢ rzeczowa,

d) list pochwalny,

e) list gratulacyjny,

f) dyplom uznania,

g) S$wiadectwo z wyroznieniem ($rednia ocen min. 4,75 i zachowanie wzorowe lub bardzo
dobre),

h) stypendium naukowe lub sportowe przyznawane najlepszym uczniom w szkole, w miarg
posiadanych $rodkow;

2) za nieprzestrzeganie lub lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty, upomnieniem lub nagang dyrektora wobec
uczniow,

C) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu dziecka,
wezwanie rodzicow do szkoty

22. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ i stosowania zalecen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

23. Wprowadza si¢ nastepujace formy pomocy uczniom w trudnos$ciach:

1) pomoc kolezenska;

2) pomoc nauczycielami;

3) organizowanie zajg¢ wyrdéwnawczych;

4) pomoc pedagoga;

5) pomoc psychologa;

6) zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

24. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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25. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w pkt
11, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

26. Nauczyciel dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia co najmniej

dwa razy w roku szkolnym.

§ 40.
SKALA OCEN

Wewnatrzszkolne ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1.W Klasach I-11l szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 zachowania sg ocenami opisowymi, ktére uogoélnia si¢ ustalajgc jedng ocene
klasyfikacyjna wg przyjetej skali.

2. Ocena opisowa zawiera charakterystyke catej osobowosci dziecka. Uwzglednia postgpy w
edukacji, rozwoju emocjonalno-spotecznym i osobiste osiggnig¢cia ucznia.

3. Ocena opisowa:

1) daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac;

2) uwzglednia mozliwosci dziecka;
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3) bierze pod uwage wktad pracy dziecka, czyli jego wysitek wtozony w wykonanie jakiego$
zadania;

4) zachgca do dalszej pracy;

5) nie zawiera krytyki osoby;

6) uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.

4. Ocena opisowa za I potrocze ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.
Oceng opisowg za I potrocze przygotowuje wychowawca tylko do wiadomosci rodzicow.

5. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowg. Na Swiadectwie dokonuje sie¢ opisu
osiggnie¢ ucznia w edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, artystycznej i
ruchowej, oraz postegpow w rozwoju emocjonalno-spotecznym. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6. Ocene $rodroczng i roczng ustala wychowawca na podstawie systematycznych zgodnych z
kryterium wymagan obserwacji zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym.

7. Dla usprawnienia oceny $rodrocznej i rocznej w ciggu roku szkolnego, w trakcie zajeé
edukacyjnych osiagniecia i postepy uczniow beda punktowane w skali od 6 pkt. do 1 pkt. W
biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli kl. I-IIT znakow ,,+” (plus), ,,-
” (minus).

7a. Odpowiednikami tej skali sg nastepujace okreslenia i kryteria wymagan:

6pkt. — ocena celujgca - $wietnie — Znakomita praca ucznia.

5pkt. — ocena bardzo dobra - bardzo dobrze — Bardzo dobra praca ucznia.

4pkt. — ocena dobra - dobrze — Dobra praca ucznia.

3pkt. — ocena dostateczna - wystarczajaco — Wystarczajaca praca ucznia.

2pkt. — ocena dopuszczajaca- stabo — Wymaga poprawy.

1pkt. — ocena niedostateczna - niezadowalajgco — Jeszcze nie umie.

8. Ocena opisowa dotyczaca zachowania uwzglednia¢ bedzie cechy charakteru ucznia,
przestrzeganie regulaminu oraz rozwoj spoteczny. Wyrazac¢ si¢ bedzie skala:

1) wz — zachowanie wzorowe,

2) bdb - zachowanie bardzo dobre,

3) db - zachowanie dobre,

4) pop — zachowanie poprawne,
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5) ng - zachowanie naganne.
8a. Kryteria oceny zachowania uczniéw edukacji wczesnoszkolne;j:

Ocena wzorowa (wz):

- zachowanie ucznia jest godne nasladowania przez innych uczniow w szkole i w srodowisku,

- uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne zainteresowania, wytrwale

pokonuje trudnosci,

- zdobywa wiedz¢ wykraczajaca poza program nauczania,

- wzorowo wypehnia przydzielone obowigzki,

- wykazuje pomoc i zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy,

- umiejetnie wspoldziata w grupie réwiesnicze;j,

- bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty oraz w konkursach miedzyszkolnych,
- jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji.

Ocena bardzo dobra (bdb)

- uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,

- wykazuje whasciwy stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych,

- wykazuje pomoc i zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy,

- umiej¢tnie wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

- kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych, jest kolezenski,

- pomaga innym, zyczliwie odnosi si¢ do innych,

- bierze aktywny udzial w zyciu klasy 1 szkoty oraz w konkursach.

Ocena dobra (db)

- czasem popada w konflikty 1 zdarzaja mu si¢ spdznienia,

- czasem nie wypelnia obowiazkéw szkolnych,

- pracuje na lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci,

- nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych,

- jest bierny na potrzeby rowiesnikow,

- bierze udzial w zyciu klasy,

- ma poczucie odpowiedzialno$ci za tad i porzadek w klasie.

Ocena poprawna (pop)

- czasami niekulturalnie zachowuje si¢ do innych, uzywa niewtasciwego stownictwa,
- czesto zapomina o odrabianiu prac domowych,

- przyjmuje bierng postawe na zaj¢ciach edukacyjnych, uczy si¢ niesystematycznie,
- przejawia postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stow,

- jest bierny w organizowanych imprezach klasowych,
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- nie wypetnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan.

Ocena naganna (ng)

- czesto si¢ spoznia na zajecia,

- czesto popada w konflikty,

- nie wykonuje polecen nauczyciela i innych,

- nie wypetnia podstawowych obowiazkow szkolnych,

- nie przynosi potrzebnych do zaj¢é przyborow szkolnych, materiatow,

- ma lekcewazacy stosunek do nauki,

- wykazuje naganne postawy wobec réwiesnikow,

- utrudnia prace innym,

- jest agresywny w stosunku do innych,

- nie respektuje ogodlnie przyjetych norm zachowania,

- Nagminnie uzywa wulgaryzmow, ktamie, skarzy.

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I—III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

10. Dziennik zajg¢¢ edukacji wezesnoszkolnej stuzy nauczycielowi do rejestrowania postepow
w nauce uwzgledniajac szczegdtowe kryteria w zakresie umiejetnosci czytania, shuchania,
mowienia, liczenia, umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych, muzyczno — ruchowych,
artystyczno — technicznych, emocjonalno — spotecznych.

11. Nauczyciel w poszczegdlnych rubrykach dziennika zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej
wypisuje umowna skale punktowa od 6 pkt. do 1 pkt.

11a. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug obowiazujacej skali ocen.

W klasach I-IIT szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z jezyka
obcego nowozytnego sg ocenami opisowymi.

12. Nauczyciel klas 1 — 11l zobowigzany jest do dokonywania oceny opisowej $roédrocznej i
rocznej kazdego ucznia. Ocena ta zostaje odnotowana w obowiazujacych dokumentach w
formie bezosobowe;j.

13. Kryterium oceny pisania ze stuchu i z pamigci:

1) 0 btedow — 6 pkt;

2) 1 -2 btedy — 5 pkt;

3) 3 -5 btedow — 4 pkt;

4) 6 — 7 btedow — 3 pkt;

5) 8 — 9 bledow — 2 pkt;
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6) 10 i wigcej — 1 pkt;

7) 3 haczyki (a, ¢) — 1 blad ortograficzny;

8) Brak wielkiej litery po kropce — 1 btad ortograficzny.

14. Kryterium oceny ze sprawdzianOw:

Przeliczanie ilo$ci punktow na stopnie:

1) do 30 % poprawnych odpowiedzi - 1pkt;

2) 30 — 49 % poprawnych odpowiedzi - 2 pkt;

3) 50 — 69 % poprawnych odpowiedzi - 3 pkt;

4) 70 — 88 % poprawnych odpowiedzi - 4 pkt;

5) 89 — 94 % poprawnych odpowiedzi - 5 pkt;

6) 95 — 100 % poprawnych odpowiedzi - 6 pkt;

6 pkt. — zadania i ¢wiczenia o podwyzszonym stopniu trudnosci lub dodatkowe wskazane
przez nauczyciela.

15. Okres przechowywania dokumentacji zwiazanej z ocenianiem okreslaja odrebne przepisy.
W przypadkach nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych prac kontrolnych, kart obserwaciji,
zeszytow zachowania) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego.

16. Osoba oceniajagca jest zobowigzana, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
lub wychowawczym wynikajacym z programu nauczania lub programu wychowawczego
szkoty.

17. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie Si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

18. Opisowa ocena $rodroczna i roczna wynika bezposrednio z opisowych ocen biezacych
uzyskanych przez ucznia w ciggu potrocza lub calego roku szkolnego.

19. Srodroczna ocena opisowa zawiera:

1) opis trdjstopniowego poziomu osiggnie¢ 1 postepoOw ucznia z zakresu edukacji:
polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej, artystyczno-technicznej, motoryczno-
zdrowotnej, z zakresu rozwoju spoteczno-emocjonalnego,

2) dodatkowe informacje, motywujace do dalszej nauki, skierowanie do ucznia (wskazdéwki
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dla rodzicow).

20. Srodroczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza w dwoch egzemplarzach:

1) jeden egzemplarz otrzymuja rodzice;

2) drugi (podpisany przez rodzica znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym — karta $rodrocznej
oceny opisowej ucznia.

21. Roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza w dwoch egzemplarzach:

1) jeden egzemplarz otrzymujg rodzice ucznia na $wiadectwie szkolnym;

2) drugi wpisywany r¢cznie badZz komputerowo, jest do arkusza ocen ucznia.

22. Diagnoza wstepna 1 koncowa:

1) na poczatku roku szkolnego (miesigc wrzesien) nauczyciele klas pierwszych dokonuja
diagnozy wstepnej umieje¢tnosci dziecka siedmioletniego.

2) Na koniec roku szkolnego (miesigc czerwiec) nauczyciele klas trzecich sprawdzaja

umiejetnosci ucznidéw po pierwszym etapie ksztatcenia.

§ 41.

Skala i tryb oceniania w klasach 1V-VIII:

Ocena z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Biezace ocenianie ustala si¢ wg nastgpujacej skali ocen:

Nazwa pelna stopnia Stosowane skréty | Symbol cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Prace pisemne oceniane sg wedtug nastepujacej skali:
1) 100% celujacy;
2) 91-99% bardzo dobry;
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3) 75-90% dobry;

4) 51-74% dostateczny;

5) 30-50% dopuszczajacy;

6) 0-29% niedostateczny;

3. Oceny klasyfikacyjne roczne (Srodroczne) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali;

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

3a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.

4. Formutowanie oceny przez nauczyciela:

1) Formulujac oceng nauczyciel bierze pod uwagg nastgpujace kryteria:

a) zakres i jako$¢ wiadomosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

C) umiejetno$¢ stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci;

5. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) Na oceng¢ celujaca:

a) opanowanie w wysokim stopniu wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslonych
programem nauczania;

b) samodzielne i tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

C) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i zwigzkow migdzy nauczanymi
treSciami; wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;

d) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

e) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa;

f) uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danymi zajgciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) Na oceng bardzo dobra:
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a) wyczerpujagce opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawiania oceny)
materiatu programowego w obszarze wiadomosci i umiejgtnosci, tresci powigzane W logiczny
uklad;

b) wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkoéw miedzy treSciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i
umiejetnosci W  sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie probleméw (o odpowiednio
dobranym stopniu trudno$ci) w tworczy sposob;

C) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
I pisemnych.

3) Na oceng dobrg:

a) opanowanie wigkszo$ci materiatu programowego (przynajmniej najwazniejsze 75%), tresci
logicznie powigzane;

b) poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkow migdzy tre§ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w
sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

d) podstawowe poje¢cia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajagcym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwiezlo$¢ wypowiedzi umiarkowana.

4) Na oceng dostateczng:

a) zakres opanowanego materiatlu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne migdzy tresciami;

b) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy i umiej¢tnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela;

C) przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, niewielkie i nieliczne biedy.

5) Na ocene dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw |
uogodlnien;

b) stabe rozumienie treSci programowych, podstawowe wiadomo$ci i procedury sa

odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;
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C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogi stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli.

6) Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie robi postgpu w opanowaniu wiedzy i
umiejetnosci oraz nie spetnia wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny
dopuszczajace;.

6. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna jest formutowana na podstawie ocen
biezacych minimalnej liczbie 4, wérdd ktéorych musi znajdowaé si¢ ocena za odpowiedz
ustng 1 prace pisemng (sprawdzian, test, cwiczenia praktyczne).

7. Szczegbdtowe kryteria wymagan na oceny z poszczegdlnych przedmiotow opracowuja
zespoty

przedmiotowe i umieszczajg je w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 42.

Ocena zachowania

1. Oceng zachowania §rddroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

2. Kryteria na poszczeg6lne oceny zachowania:

1) wzorowa ocen¢ otrzymuje uczen spetniajacy w pelni wszystkie wymagania zawarte w
obowigzkach ucznia szkoty:

- jest pilny i systematyczny,

- nie ma godzin i spo6znien nieusprawiedliwionych,

- dopuszcza si¢ nieliczne uwagi mato znaczace — do 3, brakow zadan — do 2,
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- sumiennie i rzetelnie wykonuje dodatkowe obowigzki,

- aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty, godnie reprezentuje swoja szkote,

- wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow 1 rowiesnikow,

- dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,

- przestrzega zasad bezpiecznej pracy,

- kulturalnie spgdza przerwy, reaguje na zlo,

- umiejetnie wspotdziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskus;ji,

- chetnie udziela pomocy kolezenskiej,

- jest aktywnym inicjatorem pracy spolecznej catego zespotu klasowego;

2) bardzo dobrg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w
obowigzkach ucznia szkoty:

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie ma sp6znien nieusprawiedliwionych,

- posiada mato znaczace uwagi — do 6, posiada do 4 brakow zadan,

- uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, bierze udziat w konkursach szkolnych, chociaz nie
osigga w nich sukcesow,

- bierze udziat w akcjach i zbidrkach na rzecz szkoty,

- cechuje si¢ wysokg kulturg osobista, bardzo dobrym stosunkiem do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegow,

- bardzo dobrze zachowuje si¢ w rozmaitych sytuacjach w szkole i poza nia;

3) dobrg oceng otrzymuje uczen, ktdry spelnia nastgpujace wymagania:

- nie odnotowano godzin nieusprawiedliwionych, ma do 3 sp6znien nieusprawiedliwionych,

- posiada uwagi mato znaczace (powyzej 6), posiada do 8 brakoéw zadan,

- uczestniczy w zyciu klasy,

- cechuje go wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegdw,

- prawidtowo zachowuje si¢ w roznych sytuacjach w szkole i poza nia,

- uczestniczy w miar¢ mozliwosci w zbiorkach 1 akcjach charytatywnych;

4) poprawng oceng¢ otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

- nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych, posiada do 6 spdznien
nieusprawiedliwionych,

- dopuszczalne uwagi znaczace (ale zachowanie ucznia nie spowoduje uszczerbku na zdrowiu
1 nie wszedt w konflikt z prawem),

- nalezycie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan klasowych,

- poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, nie uzywa wulgarnego stownictwa,
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- sporadycznie uczestniczy w zbidrkach i1 akcjach organizowanych w szkole;

5) nieodpowiednig ocen¢ otrzymuje uczen, ktéry nie przestrzega wszystkich kryteriow
zawartych w obowigzkach ucznia szkoty:

- posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione, posiada do 10 spOznien
nieusprawiedliwionych,

- ma liczne uwagi negatywne,

- nie uczestniczy w zyciu klasy,

- cechuje go niska kultura osobista,

- widoczny brak szacunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek 1 kolegow,

- nie uczestniczy w akcjach i zbidrkach organizowanych w szkole,

6) naganng oceng¢ otrzymuje uczen ktory:

- ma liczne godziny opuszczone nieusprawiedliwione, liczne nieusprawiedliwione spdznienia,
- ma nagminne uwagi negatywne,

- ma wagary i ucieczki z lekcji,

- nie uczestniczy w zyciu klasy,

- posiada lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow,

- arogancko zachowuje si¢ wobec kolezanek i kolegdw, uzywa wulgarnego stownictwa,

- destrukcyjnie oddziatuje na innych.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocena zachowania ucznia uwzglednia jego funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspoOlzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych, a w
szczegblnosci:

1) stosunek do nauki;

2) frekwencje;

3) rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

4) takt i kulturg¢ w stosunkach mi¢dzyludzkich;

5) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;

6) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

7) postawe moralng ucznia;

8) postawe spoteczng ucznia;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zarzadzen porzadkowych;

10) postawe wobec natogdéw i uzaleznien.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wpiséw w Dzienniku
elektronicznym, uwzgledniajac opini¢ czlonkéw rady pedagogicznej i innych pracownikoéw
szkoty, a takze uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

7. Wystawiajac ocen¢ zachowania (§rodroczng 1 roczng) wychowawca zamieszcza w
Dzienniku elektronicznym nastepujace rubryki:

- stosunek do obowigzkow szkolnych,

- dzialalno$¢ na rzecz klasy i szkoty,

- kultura osobista, w tym stosunek do nauczycieli, pracownikdw szkoty, rodzicow i
réwiesnikow.

7. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia niecobecnosci w szkole w formie pisemnej

lub ustnej przez rodzicéw w terminie 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

§ 43.
ZASADY KLASYFIKACJI

Klasyfikacja w nauczaniu zintegrowanym

1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

la. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

1b. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
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réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

2. Uczen klasy I-III nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej w przypadkach
uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub PPP lub inng poradni¢ specjalistyczng oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnos$cia umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w§ 11 ust. 3 § 6 ust. 1a pkt
1 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

§43a.
Klasyfikacja w klasach 1V-VIlI

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel za
posrednictwem wychowawcy klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia 1 jego rodzicow W
formie pisemnej o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
(informacj¢ te rodzic lub opiekun prawny powinien potwierdzi¢ podpisem).

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ($rédrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

3. O przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych wychowawca zobowigzany jest do
poinformowania rodzicow 1 ucznidw na tydzien przed radg pedagogiczna.

4. Promocja do klasy programowo wyzszej:

a) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. c.

b) uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. a, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. c.
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¢) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

5a. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 5, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klas¢, do egzaminu
6smoklasisty.

6. Procedury zwigzane z egzaminem Osmoklasisty w ostatniej klasie szkoly podstawowej
reguluje wlasciwe rozporzadzenie MEN.

7. Klasyfikacja $rddroczna 1 roczna ucznia z niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym palnie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych

przepisow.

§ 44.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajeé
technicznych i techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych 1 techniki, informatyki i
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powolana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
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14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach a w przypadku egzaminu Klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zajec¢
technicznych 1 techniki, zajg¢ komputerowych i informatyki, wychowania fizycznego
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 45.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicéw.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych i informatyki, zajg¢ technicznych i techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dofacza sie¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, z zajeé
technicznych 1 techniki, zaje¢ komputerowych i informatyki, wychowania fizycznego
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokol stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.
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10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 46.

Egzamin Osmoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowej Kksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
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2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 47.
Zmiana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Ocena zostaje ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gloséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2 lit. a, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami;

4) W sktad komisji wchodza:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

- nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow;

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. pkt 4 lit. a., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty w sktad komisji powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajace,

- ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik gltosowania,

- ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8) uchylony;

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

10) Przepisy pkt 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i z zachowania (ocena wystawiona zgodnie z procedurami):

1) Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela rocznej
oceny klasyfikacyjnej, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow wystawiona przez nauczyciela
ocena klasyfikacyjna jest zanizona.

2) Pisemna prosbe o podwyzszenie oceny, nalezy zlozy¢ nie podzniej jak na 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do dyrektora szkoly. Prosba musi by¢
umotywowana.

3) Zespot w skladzie :

a) przewodniczacy wiasciwego zespotu przedmiotowego,

b) nauczyciel przedmiotu,

c) inny nauczyciel tego przedmiotu lub pokrewnego,

d) wychowawca bada zasadno$¢ odwotania, (sprawdza dokumentacj¢ pedagogiczng
przebiegu oceniania: dziennik, prace pisemne, zeszyt ucznia, odpowiedzi ustne, czynnosci
praktyczne). Decyzja komisji jest ostateczna;

4) Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ najpozniej w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej;

5) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych i informatyki, techniki i zaj¢¢ technicznych oraz
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wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych;

6) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) przewodniczacy wilasciwego zespotu przedmiotowego - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

d) w egzaminie moze uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia (bez prawa glosu).

e) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, nazwe¢ zaje¢¢, z ktdrych jest przeprowadzany egzamin, imi¢ i
nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ocen¢ ustalong przez komisje,

f) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu uczen otrzymuje ocen¢ wczesniej ustalong
przez nauczyciela.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicéw wystawiona przez
wychowawce ocena klasyfikacyjna jest zanizona.

2) Pisemna prosbe o podwyzszenie oceny, nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do dyrektora szkoly. Prosba musi by¢
umotywowana.

3) Komisja w sktadzie:

a) czlonkowie zespotu wychowawczego,

b) wychowawca klasy, bada zasadnos$¢ prosby,

c) decyzja komisji jest ostateczna,

d) z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
spotkania, imi¢ i nazwisko ucznia, decyzj¢ komisji i krotkie jej uzasadnienie,

e) decyzje o wystawionej przez komisje ocenie z zachowania przekazuje si¢ rodzicom w
formie pisemnej, a uczniowi ustnie nastgpnego dnia po posiedzeniu komisji. Wychowawca

klasy informuje rade pedagogiczng o tym fakcie na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§ 48.

Promowanie ucznia
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1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
uwzgledniajac egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny.

4. Uczen, ktéry otrzymal jedna lub wigcej ocen niedostatecznych z przedmiotéw
edukacyjnych, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klasg.

5. Swiadectwo z wyrdznieniem poczawszy od klasy czwartej otrzymuje uczen, ktory uzyskat
srednig ocen 4,75 z przedmiotow 1 co najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania.

6. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 49.

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym

93



1. Wewnatrzszkolne Ocenianie w nauczaniu zdalnym majg charakter przej$ciowy.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w
okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

4. Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tno$ci na czas nauki zdalnej ujete sa w
kryteriach oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

5. Uczniowie zobowiazani s3 do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsylania prac
wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

6. Oprocz oceniania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, ocenie beda podlegaly sumiennosé,
terminowo$¢ 1 zaangazowanie w prac¢ zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela kazdego przedmiotu.

7. W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6.

8. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

9. O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca 1 nauczyciele informuja
rodzicow/prawnych opiekunow w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty
poprzez dziennik elektroniczny.

10. Przy ustalaniu oceny z zachowania, pod uwage¢ beda brane w szczegdlnosci

systematyczno$¢ pracy, terminowos¢ odsylania prac oraz zaangazowanie w prace zdalng.

§ 50.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego oceniania

1. W procesie zmian WO udziat biorg:

1) uczniowie - poprzez wypelnianie ankiet, dyskusje z wychowawca na lekcjach
wychowawczych oraz nauczycielami przedmiotowymi a takze poprzez dziatalnos¢ SU;

2) rodzice - w czasie zebran klasowych poprzez ankiety, sondaze, rozmowy z wychowawcami
1 dyrekcja;

3) nauczyciele - podczas posiedzen rady pedagogicznej, zebran zespotdéw przedmiotowych i
zadaniowych,

2. Po kazdym skonczonym roku szkolnym zostaja wyciagnigte wnioski i jezeli istnieje

konieczno$¢ wprowadzane sg zmiany w formie aneksu.
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3. Procedury wprowadzania zmian sg zgodne z tre$cig Statutu Szkoty.
4. Sytuacje, ktorych nie rozstrzygaja zapisy Wewnatrzszkolnego Oceniania, reguluja przepisy

Rozporzadzenia MEN.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 51

1. Projekty zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna swojg uchwata.

3. Nauczyciel wyznaczony przez Organ prowadzacy do pelnienia obowiazkoéw
kierowniczych w zastepstwie w przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty/placowki.

4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady korzystania okre$la odrgbny

Regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez organ prowadzacy.
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