Klasa 8 Doradztwo zawodowe 23 czerwca

Lekcja

Temat : Czynniki trafnego wyboru szkoty 1 zawodu.

CZYNNIKI TRAFNEGO WYBORU SZKOLY 1 ZAWODU.

. rozunki, bardzofa ngnet

|. Poznaj siebie, swoje:

zainteresowania
uzdolnienia
temperament
umiejetnosci

osobowos¢



stan zdrowia

I1. Poznaj sciezki edukacji:

system szkolny

zasady rekrutacji

mozliwos$ci zdobycia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
rozwa0j zainteresowan

mozliwosci zmiany szkoly

I11. Poznaj zawody:

informacje o zawodach
srodowisko pracy
zadania i czynnosci
narze¢dzia pracy
stanowisko pracy
mozliwosci zatrudnienia
zarobki

sciezki awansu zawodowego

i wybierz najlepszy dla siebie zawod

POWODZENIA



Poradnik dla osob wybierajacych zawéd - czynniki trafnego wyboru zawodu.

Jedng z najwazniejszych decyzji czlowieka jest wybor zawodu. Kazdy musi Sobie
odpowiedzie¢ na pytanie "Co bedg robi¢ w przysziosci?". Mozna szuka¢ pomocy migdzy
innymi u rodzicow, znajomych, doradcy zawodowego. Jednak ostateczna decyzja nalezy do
Ciebie. Decyzja samodzielna i dobrze przemys$lana moze zagwarantowac satysfakcje z
wykonywanej pracy oraz sukces zawodowy.

Zawod wybrany nietrafnie prowadzi do zniechecenia i niezadowolenia, a praca w nim staje
si¢ udreka. Wybranie wlasciwego zawodu warte jest wigc czasu i wysitku. Aby dokonac
optymalnego wyboru, dobrze jest si¢ zastanowié, czego si¢ tak naprawde¢ chce. Planowanie
kariery zawodowej odbywa si¢ za pomocg ustalenia tego, czego oczekuje si¢ od zycia i pracy
zawodowe;j. Praca, ktorg bedziesz wykonywat w przysztosci powinna by¢ zgodna z Twoimi
mozliwo$ciami, potrzebami, dazeniami. Podejmowanie decyzji jest trudne. Od zawsze
sprawiato klopoty, tak ze wiele lat temu, gdy $wiat byl uporzadkowany i przejrzysty, a
zmiany dokonywaty si¢ powoli. Tym bardziej dzisiaj, gdy zmiana wpisana jest w nasze zycie.
Wiele dzieje si¢ wokot, co$, co dzisiaj jest ,takie”, jutro juz zupetnie ,,inne”. Stad pojawiaja
si¢ watpliwosci przy podejmowaniu decyzji.

Co warto wziaé¢ pod uwage, by podjaé¢ optymalna decyzje?

Pierwszym krokiem jest rozpoznanie wiasnego potencjatu. Po znaj siebie. Wazne jest, by
przed wyborem szkoty wiedzie¢ duzo o sobie...

Zainteresowania

Kazdy z nas posiada zainteresowania, cho¢ nie zawsze potrafimy je nazwac 1 o nich mowic. A
naprawde warto, poniewaz wigkszo$¢ dorostych zadowolonych ze swojej pracy mowi, ze
sekret ich szcze$cia polega przede wszystkim na tym, ze otrzymujg pienigdze za to, co
uwielbiajg robi¢. Warto przyjrze¢ si¢ swoim zainteresowaniom, bo moze uda Ci si¢ znalez¢ to
,,c08”, co bedziesz lubit robié, i uczyni¢ z tego sposob na zycie. Zainteresowania wyrazaja si¢
w trwalym zaciekawieniu jaka$ dziedzing, w aktywnym poznawaniu okreslonych zjawisk bez
niczyjego nakazu czy obowiazku. Sg sitg napgdowa do podejmowania dziatania na rzecz
poznawania okres$lonej dziedziny. Dokonujac wyboru zawodu, nalezy wzia¢ pod uwage swoje
trwale 1 najsilniejsze zainteresowania. Trwale zainteresowania to takie, ktore nie ulegaja
zmianom mimo uptywu lat. Co $wiadczy o zainteresowaniach?

Oto pytania, ktére pomoga Ci w ocenie wlasnych zainteresowan:

- Jak spedzasz wolny czas?



- Jaki rodzaj ksiazek lub czasopism najczgsciej czytasz?

- Jakie programy telewizyjne ogladasz?

- Na jakie dodatkowe zaj¢cia uczgszczasz?

- Z jakiej dziedziny poszukujesz informacji (np. wypytujesz o nie fachowcow)?
- Co Ci¢ naprawdg pasjonuje?

Reasumujgc mozna powiedzieé¢, ze zainteresowania to stan wzmozonej uwagi i skupienie na
czyms§; to dgzenie do glebszego zbadania tego czegos, czemu z reguty dodatkowo towarzyszy
przezywanie réznorodnych uczug.

Uzdolnienia

Zdolnosci stanowig te roznice miedzy ludzmi, ktore decyduja 0 niejednakowych rezultatach w
uczeniu si¢ i dzialaniu przy jednakowej motywacji i uprzednim przygotowywaniu si¢. Pewnie
zaobserwowates to u siebie i swoich znajomych. Jedni tyraja na szdstke i nie zawsze im sig to
udaje, a inni maja najlepsza ocen¢ w kieszeni, a doktadnie w dzienniku bez wysitku! Ale na
innym przedmiocie moze by¢ odwrotnie. Zdolnosci sa naturalng i wyuczong umiejetnoscia
wykonywania lepiej od innych pewnych czynno$ci, zdobywania wiedzy. To zdolnosci
decyduja 0 niejednakowych rezultatach uczenia si¢ i dziatania, przy jednakowej motywacji i
przygotowaniu w poréwnywalnych warunkach. Poziom zdolnosci zalezy od wielu
czynnikow: wrodzonych, wychowania (czy rodzina, $rodowisko wychowawcze sprzyja
rozwojowi zdolnosci), wlasnej aktywnosci (pracowito$¢, wytrwalosé, praca nad sobg).

Zdolnosci odgrywaja bardzo wazng role w zyciu czlowieka. Decyduja o jego powodzeniu w
okreslonej dziatalno$ci, o sukcesach i zadowoleniu z wykonywanej pracy, o efektach nauki,

itp.
Do zdolnos$ci ogdlnych zalicza si¢ np: inteligencjg, spostrzegawczo$¢, wyobraznig

Do zdolno$ci specjalnych zaliczamy np: zdolno$ci matematyczne, jezykowe, literackie
interpersonalne, plastyczne, muzyczne, sportowe

Na ich podstawie mozna okresli¢ stopien Twojej przydatnosci do danego zawodu, poniewaz
rozne zawody wymagaja roéznych uzdolnien (np. architekt — uzdolnienia rysunkowe,
menedzer - uzdolnienia organizatorskie). W zawodach spotecznych przydatne sa uzdolnienia
interpersonalne, jezykowe, literackie, a w zawodach artystycznych uzdolnienia plastyczne,
muzyczne, wyobraznia przestrzenna i zmyst estetyczny. Z optymalng sytuacja mamy do
czynienia wtedy, gdy uzdolnienia idg w parze z wymaganiami, jakie stawia okre§lony zawad.

Zastanow si¢:
Ktore czynnosci wykonujesz szybko, doktadnie 1 poprawnie?

W jakich dziedzinach zdobywate$ nagrody i wyrdznienia?



Wartosci

Wartosci to podstawowe kryterium — prze wodnik w ksztalttowaniu naszych postaw. Sa wy
obrazeniem tego, co jest godne pozadania, na zdobyciu czego najbardziej Ci zalezy. Jesli np.
dla Ciebie wartoscig jest pomaganie innym, warto wy bra¢ zawdd, w ktorym mozna te¢
wartos¢ realizowaé. Nie powinno si¢ wybiera¢é zawodu pozostajacego w sprzecznosci z
preferowanymi warto§ciami.

Ocena wtasnej hierarchii warto$ci jest elementem strategii okreslenia prawidtowych wyborow
zyciowych, shuizy rozwinigciu samoswiadomosci czlowieka, szczegdlnie przydatnej w
ksztattowaniu motywacji do pracy na podstawie badan doszedt do wniosku, ze istnieje Scisty
zwigzek migdzy wyznawanym systemem warto$ci, potrzebami, kompetencjami a obranym
rodzajem kariery i wyodrgbnil osiem grup takich wartosci, nazywajac je metaforycznie
,kotwicami" kariery zawodowej. Naleza do nich:

1. Kompetencje zawodowe. Towarzyszy im dazenie do ,,bycia fachowcem" w konkretnej
dziedzinie, potwierdzenia wlasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie najczesciej
nie sg zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

2. Kompetencje menedzerskie. Celem zawodowym staje si¢ wowczas zdobycie nowych
doswiadczen w zakresie zarzadzania, podejmowanie decyzji, zwigkszenie zakresu wiadzy,
dazenie do sukcesu finansowego.

3. Autonomia 1 niezalezno$¢. Zwigzana jest z dazeniem do poszerzenia marginesu wilasnej
swobody, uwolnienia si¢ z krepujacych wiezdéw 1 ograniczen (zwigzanych np. z biurokracja i
autokratyzmem przetozonych). Osoby silnie nastawione na niezalezno$¢ nie poszukujg
stanowisk kierowniczych, ale nie chcg by¢ jedynie wykonawcami polecen zwierzchnikow.
Ich celem jest praca na stanowisku samodzielnych specjalistow i1 zwigzana z nimi
odpowiedzialnos¢.

4. Bezpieczenstwo 1 stabilizacja. Glownym motorem dziatania jest w tym przypadku
emocjonalny zwiazek z firma, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie
bezpieczenstwa mogg aspirowa¢ do stanowisk kierowniczych, ale najczesciej w ramach tej
samej jednostki. Zwykle bronig si¢ przed zmianami swojego Srodowiska, np. nie interesuje
ich na ogoét kariera migdzynarodowa.

5. Kreatywno$¢. Przejawia si¢ w tym, ze osoby tworcze chetnie posiadajg wiedze o sobie,
organizacji 1 roznych jej podsystemach, dostrzegaja problemy i rozwiazuja je, daza do
wprowadzenia zmian, innowacji itd. Sa zwykle mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji
jako drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do awansu poziomego. Wiekszo$¢ z nich
satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. Jedng z odmian kreatywno$ci jest takze
przedsiebiorczos¢.

6. Ustugi 1 poswiecenie dla innych. Gtownym celem w zyciu staje si¢ realizacja wartosci
humanistycznych, rozwigzywanie probleméw politycznych, pomaganie innym, leczenie,
nauczanie. Osoby wyznajace te wartosci chetnie angazuja si¢ w akcje spoteczne, podejmujg
prace¢ jako wolontariusze.



7. Wyzwanie. Podlozem dzialania jest tu czesto cheé przeciwstawiania si¢ trudnosciom i
mozliwo$¢ podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie podejmuja prace w
srodowisku stwarzajacym okazj¢ do walki i rywalizacji. Pola wyzwan mogg by¢ bardzo rézne
np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale réwniez handel i sport.

8. Styl zycia. Osoby prezentujace t¢ wartoS¢ starajg si¢ o zachowanie proporcji i harmonii
miedzy réznymi aspektami zycia - a przede wszystkim pracg i zyciem osobistym. Sg gotowe
zrezygnowa¢ z wyzszych dochodéw na rzecz spedzania wigkszej ilosci czasu z bliskimi.
Sukces to dla nich co$ wigcej niz sukces zawodowy.

Cechy charakteru
Aby wybor zawodu byt trafny, nalezy takze wzigé¢ pod uwage cechy swojego charakteru.
Charakter jest - obok temperamentu - jednym z istotnych wymiaréw naszej osobowosci.

CHARAKTER (def. Slownika Jezyka Polskiego) - wlasciwy danemu cztowiekowi zespot
wzglednie stalych podstawowych cech psychicznych, okreslajacych jego stosunek do
rzeczywisto$ci, motywacj¢ jego czyndw i przyjmowany system wartosci oraz wynikajace stad
zachowanie i usposobienie.

Charakter poznajemy poprzez obserwacje stosunku do samego siebie, do innych ludzi, do
pracy, do wykonywanych zadan, do S$wiata. Przejawia si¢ W naszym zachowaniu,
postgpowaniu, czynnosciach. W stosunku do obowiazkoéw i pracy niektorych moze cechowac:
systematyczno$¢, odpowiedzialno$¢, dokladnos$¢, a innych: nieuczciwo$¢ 1 niedbatosc.
Pozytywne cechy charakteru sa wskazane przy wykonywaniu kazdego zawodu. Jednak
niektore zawody wymagaja bezwzglednie cech pozytywnych. W przypadku cech charakteru
méwimy o tych dobrych, stanowiacych nasza mocng strone lub o ztych, ktore skladajg sie na
nasze stabe strony. Jedni sa uprzejmi, uczynni, dyskretni, uczciwi, a inni oboj¢tni,
nieopanowani, niecierpliwi. Rowniez w sferze edukacji i pracy, w podejsciu do obowigzkow
niektore osoby sa systematyczne, odpowiedzialne, skrupulatne, doktadne i sumienne, podczas
gdy inne zachowuja si¢ beztrosko, ,,spoko”, ,,na luziku”. Powinny wigc wykonywac¢ inne
prace. A Ty jaki jestes?

Zastanow si¢:

Jaki jest Twoj stosunek do pracy?

Czy wywiazujesz si¢ z powierzonych zadan?

Czy przynosi Ci zadowolenie dobrze wykonana praca?

Co robisz, kiedy podczas wykonywania zadania napotkasz na trudnosci?



Stan zdrowia

Stan fizyczny i zdrowotny odgrywa, podobnie jak zainteresowania, zdolnosSci, charakter czy
temperament, ogromng role w wyborze zawodu. Poznanie swojego stanu zdrowia wraz z
poznaniem przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu pozwoli nam uniknaé
niewlasciwych wyboré6w w tym zakresic. Wsrdd osob z przeciwwskazaniami do wyboru
zawodu sg zarowno takie, ktore maja niewielkie odchylenia w stanie zdrowia, jak i takie,
ktore majg znaczne zaburzenia i dla ktorych sg dost¢pne zaledwie 2 lub 3 zawody. Dlatego tez
zastanow si¢, czy Twoja budowa ciata i ogdlny stan fizyczny nie bedg przeszkoda w
wykonywaniu wybranego zawodu:

Czy jestes$ pod statg opieka lekarska?

Czy cigzko chorowates?

Czy nosisz okulary, wktadki ortopedyczne, aparat stuchowy?
Czy jeste$ alergikiem?

Czy masz wady postawy?

W jednych specjalnosciach zawodowych wymagania te dotycza duzej sity fizycznej, w
innych dobrego wzroku, prawidtowego stuchu itp. Najwigksze wymagania zdrowotne dotycza
specjalnosci uzyskiwanych w szkotach zawodowych (zawody robotnicze), przygotowujacych
do pracy w przemysle, rolnictwie i niektorych ustugach. Jednak pamigtaj, ze nawet jezeli
jestes osobg o slabym zdrowiu, z réznymi dolegliwos$ciami, Tobie tez mozna dobraé
odpowiedni zawdd.

Ocena stanu fizycznego i zdrowotnego, jak rowniez sklonnosci do zachorowan, przebyte
choroby, posiadane wady i koniecznos¢ ich analizy w odniesieniu do wybieranego zawodu
nalezy do lekarza. Jesli jeste$ pod opieka jakie$ specjalistycznej poradni, to zapytaj lekarza,
czy nie ma przeciwwskazan do wykonywania zawodu, ktory sobie wy marzytes.

Zawdd, ktory Ciebie interesuje, nie moze by¢ w kolizji ze stanem zdrowia. To tez jest wazne!

Uczniowie z problemami zdrowotnymi mogg otrzyma¢ po badaniach w poradni
psychologiczno — pedagogicznej opini¢ w sprawie: ,,pierwszefstwa przyjecia ucznia z
problemami zdrowotnymi do szkoty ponadgimnazjalnej”.

Z taka opinig, w ktorej wskazana jest szkota, ktorg powinien kontynuowac uczen, dyrektor
szkoly ma obowigzek przyja¢ ucznia.



